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Déatum: 04.05.2026 ESG a protikorupcia)

Oznamujem zamestnancom spolo¢nosti, ze diom 04. maja 2026 vydavam nasledovnu Politiku
integrovaného manazérskeho systému (IMS):

1.

V Bratislave, dha 04. maja 2026.

Manazment Danube Facility Services, s.r.o. (dalej len spolo¢nost) sa zavédzuje plnit poziadavky
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018, ISO 50001:2018 a SO 37001:2025,
spracovat, zaviest' a udrziavat Uu€inny integrovany manazérsky systém (IMS) celej spolo&nosti,
ktory bude vsulade s medzinarodne uznavanymi normami a sustavne zlepSovany.
Deklarujeme svojim konanim, Zze manazment, zodpovedny za realizaciu, je odborny, ochotny
sa trvalo vzdelavat a prijimat opatrenia pre zabezpecenie bezpecnej vyroby na prevadzkach a
zabezpecuje hospodarenie s energiou. Takisto deklarujeme zavazok, ze budeme podporovat
nakup energeticky u€innych vyrobkov a sluZieb, ktoré zabezpedia zlepSovanie hospodarenia s
energiou.

Spolo&nost sa zavazuje dodrzZiavat pri praci zavazky vyplyvajuce z platnej legislativy v oblasti
environmentu, bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, energetiky a protikorup&nej oblasti.

Spolo¢nost uplatiiuje princip prevencie nad principom odhalovania nezhéd. Kladie doéraz na
prevenciu znedistovania zloZiek ZP, prevenciu zdravia azraneni, predvidanie nehéd a
havarijnych stavov, oproti odstrafiovaniu zistenych nedostatkov. Spolo€nost sa zavazuje
sledovat a minimalizovat vznik environmentalnych rizik, nehéd a neziaducich udalosti,
analyzovat a minimalizovat’ urazovost na pracoviskach, sledovat spotrebu vetkych energii,
¢im bude zabezpecené jej energetické zlepSovanie. Eliminujeme potencialny priestor pre vznik
korupcie. Pozadujeme kulturu, transparentnost’ a kvalitu aj od nasich dodavatelov, partnerov
a klientov.

Spolo¢nost rozvija profesionalny rast svojich zamestnancov. Zarovei o¢akava od svojich
zamestnancov plnohodnotna, kvalitni a profesionalnu pracu. Spoloénost’ k naplneniu Politiky
kvality a environmentu udrzuje dobré partnerské vztahy so svojimi dodavatelmi.

Spolo¢nost dosahuje tento ciel stabilnou prevadzkou spolo¢nosti v stlade s platnymi zakonmi
Slovenskej republiky. Orientuje Usilie zamestnancov spolo¢nosti na dodrziavanie a zvy$ovanie
urovne kvality svojich sluZieb.

Spolo¢nost’ rozvija kultdru vztahov, udrzuje svoje humanitarne / sponzorské aktivity, aby
naplnila spokojnost tych stran, ktoré st na pomoc nasej spolo¢nosti odkazané, alebo zavislé.

Stanovena Politika IMS je zavazna pre vsetkych pracovnikov spolo¢nosti. VSetci riadiaci
pracovnici spolo¢nosti su povinni tato politiku uplatfiovat v praxi a prijimat’ u¢inné opatrenia pri
spracovavani a zavadzani IMS. Kontrolou dodrziavania zasad uvedenych v tejto Politike IMS je
povereny Zmocnenec vedenia pre integrovany systém (predstavitel manaZmentu) v
spolo¢nosti. Zavazujeme sa urcit’ nezavislého interného pracovnika, zodpovedného za sulad s
pozZiadavkami normy ISO 37001:2025 a protikorup&nej legislativy.

NajvysSou prioritou v spolo€nosti je dosiahnutie optimalnej spokojnosti zakaznika.

Politika IMS nadobuda platnost driom jej podpisania. Spolo¢nost sa rozhodla informovat
verejnost’ o tejto Politike IMS.
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