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ĐvodnĨ pr²hovor
V§ģen²partneri, kolegovia a ļitatelia,

ako technicko - prev§dzkovĨmanaģ®rDanube

Facility Services povaģujemza d¹leģit®predstaviŠ

n§ġpohŎadna udrģateŎnosŠz perspekt²vy

kaģdodennejprev§dzkybudov, technol·gi²a Ŏud²,

ktor²ich zabezpeļuj¼.

ESG nie je pre n§slen form§lnyr§mecïje to

prirodzen®pokraļovanietoho, ļorob²meuģroky:

poskytujeme sluģby,ktor®s¼bezpeļn®,efekt²vne,

spoŎahliv®a dlhodobo udrģateŎn®.

Pr§vev technickej oblasti vid²menajvªļġ²potenci§l

pre zniģovanieenvironment§lnychdopadov.

EnergetickĨmanaģment,optimaliz§ciatechnol·gi²,

d¹sledn§¼drģbaa rev²znaļinnosŠs¼n§stroje,

ktor®n§mumoģŔuj¼nielen zniģovaŠspotrebu

energi²,ale aj predch§dzaŠporuch§m,predlģovaŠ

ģivotnosŠzariaden²a zvyġovaŠbezpeļnosŠ.

Ako sa v spr§veuv§dza,naġ²mcieŎomje

Ăoptimaliz§ciaspotreby energi²a m®di²ña Ăsledovanie

a minimaliz§ciaenvironment§lnychriz²kñ.

Rovnako d¹leģit²s¼Ŏudia. V naġicht²mochpracuj¼

odborn²ci,ktor²denne dokazuj¼,ģekvalita sluģiebstoj²

na profesionalite, sk¼senostiacha zodpovednosti.

NaġaspoloļnosŠzamestn§vaokolo 200 kmeŔovĨch

pracovn²kov,ktorĨchrozvoj a bezpeļnosŠs¼pre n§s

prioritou. V s¼lades politikou IMS kladieme d¹razna

prevenciu, bezpeļnosŠpr§cea transparentnosŠvo

vġetkĨchprocesoch.

ESG n§mz§roveŔpom§haposilŔovaŠspolupr§cus

klientmi. Mnoh®z budov, ktor®spravujeme, smeruj¼k

vyġġ²mġtandardomï ļiuģide o energetick¼

efekt²vnosŠ,WELL certifik§ciualebo modern®pr²stupy

k odpadov®muhospod§rstvu.
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V spolupr§cis vlastn²kmibudov a property manaģ®rmi

sme rozġirovalienvironment§lneġtandardya

nastavovali procesy, ktor®prin§ġaj¼merateŎn®

vĨsledky.

Naġou¼lohouje byŠpartnerom, ktorĨvie tieto amb²cie

podporiŠodbornĨmirieġeniamia spoŎahlivou

prev§dzkou.

Tento report je naġ²mŅalġ²mkrokom k

systematick®mua transparentn®muhodnoteniu

vplyvov naġejļinnosti. Ver²m,ģev nasleduj¼cich

rokoch budeme m¹cŠprezentovaŠeġtevĨraznejġ²

posun v oblasti energetiky, digitaliz§cieprev§dzky,

bezpeļnostia kvality sluģieb.

ńakujemvġetkĨmkolegom za ich kaģdodenn¼pr§cua

klientom za d¹veru,ktor¼do n§svkladaj¼.

UdrģateŎnosŠje spoloļn§cesta ïa my sme pripraven²

na nej akt²vnekr§ļaŠ.

S ¼ctou,

Marek PrelovskĨ



SpoloļnosŠDANUBE FACILITY SERVICES, s.r.o. poskytuje svoje sluģbyna

z§kladezml¼vo spr§venehnuteŎnost²,a to ako pre individu§lnychklientov

prenajatĨchpriestorov, tak aj pre cel®komplexy vo vlastn²ctveprenaj²mateŎa.

Hlavnou ļinnosŠouspoloļnostije komplexn§spr§vabudov, vr§tanepriemyselnĨch

parkov, administrat²vnychbudov a polyfunkļnĨchkomplexov. CieŎomspoloļnostije

zabezpeļiŠefekt²vnua spoŎahliv¼spr§vunehnuteŎnost²,aby sa klienti mohli

s¼strediŠna svoje podnikanie a zvyġovaŠsvoju konkurencieschopnosŠa flexibilitu.

Poslan²mspoloļnostije byŠspoŎahlivĨmpartnerom, ktorĨdok§ģenapŌŔaŠ

individu§lnepotreby klientov v oblasti spr§vynehnuteŎnost²s d¹razomna kvalitu,

ļasov¼efekt²vnosŠa dlhodob®sk¼senosti.
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SpoloļnosŠ v s¼ļasnosti

Åm§viac ako 200vlastnĨchzamestnancov,

Åspravuje objekty s celkovou prenajatou vĨmerou

vªļġouako 500 000 m2,

Åspravuje viac ako 3 500bytovĨchjednotiek,

Åupravuje viac ako 130 000 m2zelenĨchpl¹ch,

Åzabezpeļuje¼drģbu(zimn¼aj letn¼)na viac ako 10

000parkovac²chmiestach,

Åzabezpeļuje¼drģbu(zimn¼aj letn¼)na ploch§ch

komunik§ci²a parkov²skvªļġ²chako 500 000 m2,

ÅumĨvaviac ako 400 000 m2fas§d,

Åstar§sa o cca 550 000 m2 pozemkov,

Åvykon§vaspr§vuv kancel§rskychbudov§ch,

polyfunkļnĨchbudov§ch,bytovĨchdomoch,

hoteloch a v logistickĨchparkoch,

Åp¹sob²na ¼zem²Slovenskej republiky,

Ådisponuje kvalitnĨmtechnickĨmvybaven²m,ļoje

z§rukouoperat²vnehoz§sahuv kr²zovĨch

situ§ci§ch.
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ünepretrģit§prev§dzkaa ¼drģbatechnologickĨch

zariaden²,stavebnĨchļast²objektu a spoloļnĨch

priestorov podŎaprojektovanĨchparametrov, platnĨch

prev§dzkovĨchpredpisov a pokynov vlastn²ka,

üpravideln§kontrola a vyhodnocovanie stavu objektu,

ü obsluha technick®hodispeļinguobjektu,

ü kontrola riadneho chodu technologick®hozariadenia,

ürealiz§ciapl§novanejkontroly a ¼drģbovejļinnosti

stavebnej ļastiobjektu a pl§novan®kontroln®a ¼drģbov®

ļinnostitechnologickĨchzariaden²,

üstavebn®¼pravypodŎapoģiadaviekklienta,

üdrobn§¼drģbaz§moļn²ckycha stol§rskychkonġtrukci²,

üdrobn®maliarske a natieraļsk®pr§ce,

üpravideln§vĨmenaVZT filtrov vr§tanezaistenia

ekologickej likvid§ciepouģitĨchfiltrov,

üdrobn®pomocn®pr§cepri oprav§cha ¼drģbe

ü vybavenia spoloļnĨchpriestorov objektu

(lepenie kobercov, opravy dvernĨchkr²del,vĨmenykaziet

podhŎadova pod.),

ü¼drģbakoncovĨchprvkov zdravotnĨchinġtal§ci²a

osvetlenia,

üz§sobovaniemateri§lomna ¼drģbu,

üdrobn®opravy technologickĨchzariaden²

vĨmennĨmsp¹sobom,napr. ļerpadl§,

elektromotory, ļastipotrub²a pod. v pracovnej

dobe ¼drģby,

üļistenietechnologickĨchzariaden²,

üposkytovanie potrebnĨchmerac²chpr²strojov,

n§radiaa spotrebn®homateri§lu(mazadl§,

mazacie tuky, olejov®n§plne,ļistiacea

konzervaļn®prostriedky, drobnĨspojovac²

materi§l,br¼snymateri§l,opotrebiteŎn®diely, p²lov®

kot¼ļe,ġmirgŎov®pl§tno,hmoģdinky, farby, hadice,

ġtetceé),

üzaistenie materi§luna ¼drģbuvr§taneekologickej

likvid§cieodpadov,

ü¼drģbaa servis osvetlenia spoloļnĨcha vonkajġ²ch

priestorov.

Technick§ spr§va budov
Beģn§ ¼drģba a prev§dzka
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ürev²ziaelektrozariaden²,

ürev²ziaelektrickĨchspotrebiļov,

ürev²ziatrafostan²c,

üodborn§prehliadka kotolne ïrev²ziadetektorov plynu,

ürev²ziatlakovĨchn§dob,

ürev²ziakom²nov,

ürev²ziarozvodu plynu,

ürev²ziaregulaļnejstanice typu STL/NTL,

ürev²ziaa prehliadky plynospotrebiļov,

ü kontroly tesnosti plynovĨchzariaden²,

ürev²ziahasiacich pr²strojov,

ürev²ziahydrantov,

ürev²ziazdv²hac²chzariaden²,

ürev²ziableskozvodov,

ürev²zia,resp. ciachovanie vodomerov,

ürev²ziameraļovtepla,

ürev²ziapoģiarnychklapiek,

ürev²ziaelektronickej poģiarnejsignaliz§cie,

ürev²ziaelektronick®hozabezpeļovaciehosyst®mu,

ürev²ziavĨŠahova eskal§torov,

ü kontrola n§jomn²kov,ļiuskutoļŔuj¼rev²znuļinnosŠ

na svojich zariadeniach,

ürev²ziastabiln®hohasiaceho zariadenia,

ürev²zieCCTV.

Rev²zna ļinnosŠ
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üpriebeģn®vedenie evidencie spojen®so spr§vouobjektu, rozdelenou zvl§ġŠna oblasŠopr§va ¼drģby,spotreby

energi²a sluģiebspojenĨchs uģ²van²mjednotlivĨchn§jomnĨcha spoloļnĨchpriestorov,

ü vedenie projektovej dokument§ciea dokladov prevzatĨchp²somneod vlastn²kaobjektu pri prevzat²objektu,

vedenie a archiv§ciavġetkĨchadministrat²vnychdokladov s¼visiacichso spr§voua prev§dzkouobjektu,

ü spracovanie pasportov objektu a prenajatĨchpriestorov,

üpovinnosŠspracov§vaŠa poskytovaŠvlastn²komobjektu pravidelne /ġtvrŠroļne/spr§vuo plnen²zmluvy,

zistenĨchporuch§ch,n§vrhyopatren²

ü spracovanie pl§nu¼drģby,opr§va invest²ci²na nasleduj¼cirok,

ürealiz§ciavġetkĨchpr§vnych¼konova pr§vnychrokovan²,ktor®sa tĨkaj¼riadnej spr§vypozemku a budov

podŎaplatnĨchz§konnĨchustanoven².

Technick§ administrat²va
Technick§ dokument§cia
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ünepretrģit§informaļn§sluģbapre n§jomn²kova

n§vġtevn²kovobjektu, pr²padn®sp§janie

telef·nnychhovorov, pr²jempoġtya pod.,

üdohŎada registr§ciaos¹bvstupuj¼cichdo

objektu,

ü povinnosti vyplĨvaj¼cez poriadku ohlasovne

poģiarua Ņalġ²chsmern²cpoģiarnejochrany,

ükŎ¼ļov®hospod§rstvo,

ü vedenie pr²sluġnejdokument§cie,

üzabezpeļovaniedozoru nad str§ģnoua

informaļnousluģbou.

Sluģby recepcieStarostlivosŠ o zeleŔ

üzavlaģovanie,hnojenie, ochrana rastl²n,

üvĨmena,regener§ciarastl²n,dodatoļn§vĨsadba,

ü kosenie tr§vnatĨchpl¹ch,

ü kyprenie p¹dy,ļistenie,

ü kontrola technick®hozariadenia,

ü opatrenie na ochranu pred zimou,

üoġetrovaniea prierez stromov,

ü polievanie.
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SpoloļnosŠDanube Facility Services, s.r.o., rozġ²rilav roku 2012 svoje sluģbyaj o upratovacie a ļistiacesluģby,ktor®

pon¼kasvojim z§kazn²koms d¹razomna ich kvalitu a flexibilitu dodania.

Z§kladompr²jemn®hoa produkt²vnehopracovn®hoprostredia je jeho ļistota. Preto svojim z§kazn²kompon¼kame

komplexn®portf·lioupratovac²chsluģiebs kvalitou, na ktor¼sa m¹ģuvģdyspoŎahn¼Š.

üpravideln®upratovanie (denn®,tĨģdenn®,mesaļn®),

üpravideln®upratovanie bytovĨcha nebytovĨch

priestorov,

üpravideln®upratovanie administrat²vnychpriestorov,

ükompletn§¼drģbavġetkĨchtypov podl§h,

üpriemyseln®achemick®ļistenie,

üumĨvanieokien a presklenĨchļast²,

üumĨvaniepl§ġŠabudovy (Puraclean),

ü tepovanie kobercov, kresiel a stoliļiek.

ügener§lneupratovanie po maliaroch alebo stavebnĨch

pr§cachpred odovzdan²mpriestorov,

ü na z§kladekonzult§ciea d¹kladnejanalĨzypotrieb

v§mpriprav²mepresnĨrozvrh pr§ca kalkul§ciu,

ümanaģ®rsluģieb,pr²padneobjektovĨved¼cis¼v§m

neust§lek dispoz²cii,aby ste s nimi mohli okamģite

rieġiŠoperat²vnezmeny,

üzabezpeļujemenielen upratovanie, ale komplexnĨ

servis vr§tanevybavenia upratovacou technikou a

ļistiacimiprostriedkami.

Komplexn® upratovacie a ļistiace sluģby

Komplexn® upratovacie sluģby
Individu§lny pr²stup pri ġpecifickĨch 

upratovac²ch pr§cach
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Upratovanie interi®ru

ü ļistenievoŎnĨchpl¹chstolov, okennĨch

parapetov,

ü ļistenien§bytkuvhodnou polit¼roupodŎa

materi§lua potreby,

ü ļistenieġkvŘnna dver§ch,r§moch,n§bytkua

vĨplniachdver²,

ü ļisteniea dezinfekcia soci§lnychzariaden²,

ü vyļisteniea vyleġtenieobkladov a zrkadiel,

ü vypr§zdneniea vyļistenieodpadkovĨchkoġov,

ü vys§vaniekobercov a umĨvaniepodl§hkv¹li

odstr§neniupovrchovĨchneļist¹ta ġpiny,

ü dod§vkaa distrib¼ciahygienickĨchmateri§lov

(toaletn®mydlo ïtekut®,penov®,papierov®

uter§ky,toaletnĨpapier, osvieģovaļevzduchu

a pod.).

Upratovanie vonkajġ²ch pl¹ch

ü zametanie chodn²kov,komunik§ci²(vr§tane

parkovac²chmiest),

ü umĨvanietlakovou vodou (z hadice ļikropiacim

autom) podŎapotreby v obdob²sucha,

ü zimn§¼drģbaspevnenĨchpovrchov,

ü zaistenie snehovej pohotovosti,

ü posyp pl¹ch(vr§taneposypov®homateri§lu),

ü odhŘŔaniesnehu, odstraŔovanien§mrazya

cenc¼Ŏov.
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UmĨvanie pl§ġŠa budovy ïļistenie 

fas§d

ü umĨvanieokien (presklenĨchpl¹ch)z vn¼tornej

strany,

ü umĨvanieokien (presklenĨchpl¹ch)z vonkajġej

strany ġpeci§lnoutechnikou,

ü umĨvaniepl§ġŠabudovy (nepresklenĨchpl¹ch)

ġpeci§lnoutechnikou (typ umĨvaniapodŎatypu

pl§ġŠa).

Upratovanie podzemn®ho parkoviska

ü strojov®mokr®odstr§nenieneļist¹tna

podlahe,

ü pr²padn®odstr§neniekaluģ²vody z §ut(sneh,

d§ģŅ).
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Kladieme veŎkĨdoraz na komunik§ciuso z§kazn²koma snaģ²mesa o ļo

najvªļġiutransparentnosŠvzŠahov. Upratovacie sluģbyposkytujeme v s¼lades

platnĨminormami a podmienkami zmluvy. Vedieme povinn¼prev§dzkov¼

evidenciu a dokument§ciuvr§taneŅalġejdokument§ciev rozsahu a forme

dohodnutej so z§kazn²koma v s¼lades pr²sluġnĨmiz§konmi,technickĨmi

normami a predpismi.

Vġetkyļinnostis¼vykon§van®v s¼lades predpismi BOZP a PO a v s¼lades

pokynmi z§kazn²ka. NaġaspoloļnosŠm§zavedenĨa certifikovanĨintegrovanĨ

syst®mmanaģmentuISO 9001:2015 a ISO 14001:2015 (pr²lohaļ. 3), a preto sa

naġeļinnostiriadia aj tĨmitopredpismi, aby sme pre v§szabezpeļiliļonajvyġġiu

kvalitu poskytovanĨchsluģieb.
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üminimaliz§ciad¹bvĨpadku,

üoptimaliz§ciachodu technologickĨchzariaden²,

üdodrģovaniesmern²cna ochranu ģivotn®hoprostredia,

üanalĨzaenergetickĨch¼dajov,

üoptimaliz§ciaspotreby energi²a m®di²,

üdojedn§vaniedod§vokelektrickej energie a SV,

diagramov, reģimua pod.,

üuskutoļŔovaniehlavnĨcha vedŎajġ²chodpoļtov

elektromerov, vodomerov a Ņalġ²chmeraļovspotreby

energi²,

ü spracovanie mesaļnĨchvĨkazova diagramov o

spotrebe energi²vr§taneodovzdania spracovanĨch

ġtatistickĨchformul§rov,

üenergetick®riadenie prev§dzkyobjektu podŎa

vyhl§senĨchenergetickĨchstupŔov,

ü spracovanie a odovzdanie predp²sanĨchtechnickĨch

vĨkazovz¼ļastnenĨmstran§m,

ü spracovanie podkladov na roz¼ļtovanien§kladovza

odber energi²,

ü rokovanie s dod§vateŎmienergi²v mene

objedn§vateŎana z§kladeplnej moci,

ü spracovanie ¼dajovo emisi§cha hl§seniev s¼lades

NIES na MĐĢP.

Optimaliz§cia a energetickĨ manaģment
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üuplatŔovaniea kontrola odstraŔovaniagaranļnĨch

por¼chobjektu,

ü spracovanie listu garanļnejporuchy (spracovanie

sŠaģnostiļin§lezuporuchy, overenie ļiide o

garanļn¼poruchu a pod.),

ü vybavenie poruchy s gener§lnymdod§vateŎom

(odovzdanie, dohoda o odstr§nen²a term²noch,

spªtn§inform§ciapre n§jomcua majiteŎa,s¼ļinnosŠ

s GD pri odstr§nen²a pod.),

ü vedenie evidencie garanļnĨchpor¼chs uveden²m

vġetkĨchd¹leģitĨch¼dajov(pravideln§aktualiz§ciaa

informovanie majiteŎa),

ü kontrola odstraŔovaniapor¼cha nedostatkov z

preberania objektu, u ktorĨchbol dohodnutĨ

dlhodobejġ²reģimich odstr§neniaļisledovania.

üzabezpeļenienepretrģitejpohotovostnej sluģby

vr§tanedn²pracovn®hovoŎnaa ġt§tomuzn§vanĨch

sviatkov,

üz§sahhavarijnej ļatygarantovanĨdo 120 min¼t,

üprij²manieosobnĨchalebo automatizovanĨch

n¼dzovĨchvolan²,

üpohotovostnĨvĨjazd,

ü prevedenie pohotovostn®hoz§sahu,odstr§nenie

poruchy,

üdokument§ciahl§seniao poruch§ch,vypracovanie

protokolu odstr§neniaporuchy.

Garanļn® 

poruchy

Havarijn§ 

(pohotovostn§) sluģba
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SpoloļnosŠDanube Facility Services, s.r.o., rozġ²rilav roku 2013 ponuku svojich sluģiebo opravy a servisn®pr§cev

oblasti vzduchotechniky a klimatiz§ci²ïodbor HVAC.

Z§kladompr²jemn®hoa produkt²vnehopracovn®hoprostredia je ļistĨvzduch. Preto svojim z§kazn²kompon¼kame

komplexn¼¼drģbuvzduchotechnickĨcha klimatizaļnĨchzariaden².

HVAC ïoprava a ¼drģba vzduchotechnickĨch, 

vykurovac²ch a chladiacich zariaden²

Rozsah poskytovanĨch servisnĨch sluģieb:

ü pravidelnĨservis ïs¼hrnodbornĨch¼konovjednotlivĨchvzduchotechnickĨcha klimatizaļnĨchzariaden²v poz§ruļnejlehote,

ü odborn®prehliadky hor§kova kotlov ïservisn®merania,

ü odborn®prehliadky poģiarnychklapiek a poģiarnychstenovĨchuz§verovpodŎavyhl§ġkyMinisterstva vn¼traSR ļ. 478/2008 Z. z.,

ü vyhotovenie p²somnĨchrev²znychspr§vo kaģdejkontrole, sk¼ġkea prehliadke,

ü vyhotovenie p²somnĨchpracovnĨchprotokolov (z§kazkovĨchlistov), konkr®tnyrozsah vykonanĨchpr§c,

ü mimoz§ruļn®opravy ïrieġen®samostatnou cenovou ponukou,

ü kontrola F-plynov.

Servisn®sluģbyposkytujeme v s¼lades pr²sluġnĨmiz§konmi,technickĨminormami a predpismi. Vedieme evidenciu a

dokument§ciuv rozsahu vykonanĨcha pl§novanĨchservisnĨchpr§cdohodnutĨchso z§kazn²kom. Vġetkyvykon§van®

ļinnostizodpovedaj¼platnĨmpredpisom BOZP a PO.
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Naġa spoloļnosŠ je ļlenom asoci§cie facility

managmentu

STRUĻNEO SAFM

Slovensk§asoci§ciafacility managementu bola zaloģen§v

Bratislave v roku 2009. Jej vznik bol reakciou na zvyġuj¼ce

sa n§rokyuplatŔovaniafacility managementu v

organiz§ci§ch. SAFM je gestorom kvality facility

managementu na Slovensku.

Slovensk§asoci§ciafacility managementu je obļianskym

zdruģen²mpre rozvoj slobodnej spolupr§cena neziskovom

a partnerskom z§kladeako medzi jej ļlenminavz§jom,tak

aj medzi ļlenmia sympatizantmi FM.

POSLANIE SAFM

Slovensk§asoci§ciafacility managementu iniciuje, vytv§ra,

uskutoļŔujea podporuje systematick®odborn®vzdel§vaniea

pr²pravufacility manaģ®rov.

RovnosŠpostavenia ļlenovv asoci§ciizaruļujekaģd®mu

rovnakĨpr²stupk inform§ci§m. SAFM zabezpeļujevĨmenu

inform§ci²,sk¼senost²a know-how medzi odborn²kmii na

medzin§rodnej¼rovni,v r§mcipartnerskĨchpoboļiekv inĨch

krajin§cha s Ņalġ²mirelevantnĨmiodbornĨmiorganiz§ciami

n§rodn®hoa nadn§rodn®hocharakteru.

Asoci§ciareprezentuje a presadzuje z§ujmyļlenovasoci§cie

voļiorg§nomġt§tnejspr§vya samospr§vyako aj voļi

N§rodnejrade Slovenskej republiky v r§mcitvorby z§konov,

vġeobecnez§vªznĨchpr§vnychaktov a inĨchdokumentov

pre oblasŠfacility managementu. SAFM rozhoduj¼coumierou

vplĨvana koordinovanie legislat²vnehoprocesu v Eur·pskej

¼niia rozv²jasvoje partnerstv§prostredn²ctvom

medzin§rodnejsiete EuroFM.
Viac inform§ci² o SAFM sa dozviete na 

ich webstr§nke: http://safm.sk/portal/
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Naġa spoloļnosŠ je ļlenom ZLSBD (Zdruģenie pre 

lepġiu spr§vu bytovĨch domov)

ZLSBD vn²mameako organiz§ciu,ktor§m§z§ujem

okrem vzdel§vaniatieģkomunikovaŠa rieġiŠre§lne

probl®mya potreby spr§vcovskĨchspoloļnost².

Povaģujemeza d¹leģit®diskutovaŠo konkr®tnych

pr²padoch,deliŠsa vz§jomneo sk¼senostia hŎadaŠ

spoloļneodpovede. Urļitepodporujeme z§ujem

ZLSBD na ¼pravez§konov,aby lepġiereagovali na

meniace sa podmienky, ktor®ģivotprin§ġa.
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Klingerka Panorama Towers Karlovesk® rameno IIPal§c MoteġickĨchTower 115 Private Residences Ġtrbsk® PlesoĠt¼dio Koliba

Eurovea Eperia River Park Ovocn® sady Sklad 7 Armeria Residence

Grand Hotel Kempinski Landererova 12 Pribinova 19 Zuckermandel Westend Park Pribinova 40

Klingerka offices Eurovea Tower Stromov§ Nov§ Vl§rskaBytovĨ dom P§lenica 2       Eurovea n§breģn® bytyBytovĨ dom Smrek

SPRAVOVAN£PROJEKTY:
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Vġeobecn® 

inform§cie
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Spr§vuo udrģateŎnostispoloļnostiDFS

zostavil t²minternĨchpracovn²kova bola

predloģen§manaģmentuspoloļnostina

schv§lenie.

Spr§vabude predmetom pos¼denia/

overovania nez§vislĨmcertifikaļnĨm

org§nom,rovnako ako minulĨrok, kedy

sme z²skaliprvĨcertifik§t.

Đļelomvypracovania tejto spr§vyje

objekt²vnezverejnenie inform§ci²pre

naġichz§kazn²kova partnerov o

vĨsledkochpodnikania a naġichmoģnĨch

vplyvov na ģivotn®prostredie.
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½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴł ǎǘǊŀƴŀ hōƭŀǎǘƛ ƻőŀƪłǾŀƴƛŀ

½łƪŀȊƴƝƪ hǇǘƛƳłƭƴŀ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙΦ

aŀƧƛǘŜƭƛŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ
9ƪƻƴƻƳƛŎƪł ŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŀΣ ŎŜǊǘƛŦƛƪłŎƛŀΣ ƳƛŜǎǘƻ ƴŀ ǘǊƘǳΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴł 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ ȊŀƘǊŀƴƛőƴŞ ǘǊƘȅΦ  

½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ

hŘƳŜƶƻǾŀƴƛŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪȇ ŘƛŀƭƽƎ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ŀƪƻ 

ǘǾƻǊŎŀƳƛ ƘƻŘƴƾǘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ Σ ǊƻȊǾƻƧ ŀ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ  ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ ŀ ǊƛŀŘŜƴƛŜ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ς ƳŜǊŀƴƛŜ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛΣ 

ƳƻǘƛǾłŎƛŀΣ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘŀΦ

5ƻŘłǾŀǘŜƭƛŀ  ŀ ǇŀǊǘƴŜǊƛ5ƭƘƻŘƻōŞ ŀ ƪǾŀƭƛǘƴŞ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŞ ǾȊǙŀƘȅΦ 

~ǘłǘƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ
tƭƴŜƴƛŜ ȊłƪƻƴƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪΣ ŘƻŘłǾŀǙ ƪǾŀƭƛǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ ǑǘłǘƴȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłƳΣ  

ƻŎƘǊŀƴŀ ¿tΣ ŜǘƛŎƪȇ ƪƽŘŜȄΣ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪł ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛŜΦ

LƴŞ ȊłǳƧƳƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ  ȊǾƛŀȊŀƴŞ ǎƻ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙƻǳ5Ŝǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǎǇƻƴȊƻǊǎƪŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƴŜǾƭłŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀ ǇƻŘΦ

Najd¹leģitejġie zainteresovan® strany DFS
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Zainteresovan®strany oļak§vaj¼dodrģiavaniezmluvnĨchpr§va povinnost²zo strany

DFS ako poskytovateŎasluģby,z§roveŔpoģaduj¼ochranu zverenĨchinform§ci²a

¼dajov,ako aj dodrģiavaniepr§va povinnost²stanovenĨchlegislat²voupri vġetkĨch

ļinnostiach. Z§roveŔje poģadovan®aj plnenie environment§lnycha energetickĨch

pr²leģitost².

NaġaspoloļnosŠje drģiteŎomcertifik§tupre environment§lnymanaģ®rskysyst®m

podŎamedzin§rodnejnormy ISO 14001:2015 (pr²lohaļ. 3).

Za tĨmto¼ļelomsme zverejnili pre ġirok¼verejnosŠobsah n§ġhoz§vªzkuvoļi

partnerom a zainteresovanĨmstran§m.
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RiaditeŎ spoloļnosti

Asistentka riaditeŎa / 

pracovn²k kontrolingu

Technicko ï

Prev§dzkovĨ manaģ®r

Oddelenie 

General management

Podporn® procesy

Đļtovn²ctvo, Personalistika,

Energetika, N§kup,

IT a SW podpora, 

Environmentalistika

BOZP, PZS, GDPR

Oddelenie 

Elektrorev²zi²

Rev²zny technici

elektrickĨch zariaden²

Oddelenie

upratovania

Manaģ®r sluģieb

ObjektovĨ ved¼ci

Upratovaļky

Oddelenie

HVAC

Manaģ®r klimatiz§cie 

a vzduchotechniky

Asistentka

Technici HVAC

Projekty

Oddelenie 

Spr§va bytovĨch domov

Manaģ®r oddelenia

Facility manaģ®ri

Spr§vcovia bytovĨch domov

Technici ¼drģby

Oddelenie

Spr§va nehnuteŎnost²

Manaģ®r objektu

Facility manaģ®ri

Z§stupcovia facility manaģ®ra

Dispeļeri

Technici ¼drģby

Organizaļn§ ġtrukt¼ra
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D¹vody pre 

implement§ciu 

ESG
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ESG vyhodnotenie za rok 2025

V sledovanom obdob² sa spoloļnosŠ zamerala na postupn® zav§dzanie opatren² v oblasti environment§lnej, soci§lnej a 

riadiacej zodpovednosti, najmª v rozsahu, ktorĨ zodpoved§ jej postaveniu spr§vcu nehnuteŎnost².

Zaveden® opatrenia spoloļnosŠ priebeģne sledovala a vyhodnocovala s cieŎom pos¼diŠ ich efekt²vnosŠ a pr²nos v praxi. 

Na z§klade tĨchto hodnoten² bolo identifikovan®, ģe niektor® oblasti si vyģaduj¼ Ņalġie systematick® budovanie, rozvoj 

a zlepġovanie. V nadvªznosti na z²skan® poznatky si spoloļnosŠ z§roveŔ vytĨļila konkr®tne ciele a priority pre 

nasleduj¼ce obdobie.

Uveden® aktivity predstavuj¼ vĨchodiskovĨ r§mec pre Ņalġ² rozvoj ESG pr²stupu spoloļnosti, priļom cieŎom do 

nasleduj¼ceho obdobia je postupn® zav§dzanie merateŎnĨch ukazovateŎov a systematickejġie vyhodnocovanie 

jednotlivĨch oblast².

SpoloļnosŠ DFS je s¼ļasŠou zelenej certifik§cie (BREEAM, LEED), ktor® zvyġuj¼ hodnotu budovy aj atraktivitu pre 

n§jomcov.

Program zlepġovania
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Od 21.10.2025 sme s¼ļasŠou ESG Klub, platformy zameranej na podporu udrģateŎnosti, 

zodpovedn®ho podnikania a rozvoja ESG princ²pov v praxi.

Naġa ¼ļasŠ n§m prin§ġa priestor na odborn¼ vĨmenu sk¼senost², sledovanie aktu§lnych 

trendov a noviniek a akt²vne zap§janie sa do diskusi² v oblasti ESG.

Aj do bud¼cnosti pl§nujeme zostaŠ s¼ļasŠou tejto iniciat²vy a pokraļovaŠ v rozvoji naġich 

ESG aktiv²t.

www.esgklub.sk

ESG Klub

https://www.esgklub.sk/


ü V oblasti ģivotn®ho prostredia sa spoloļnosŠ v sledovanom obdob² zamerala najmª na opatrenia v r§mci 

vlastnej prev§dzky. Boli zaveden® princ²py energetickej efekt²vnosti, vr§tane optimaliz§cie pouģ²vania IT 

techniky, regul§cie vykurovania a klimatiz§cie a podpory vyuģ²vania energeticky ¼spornejġ²ch zariaden². 

ü VĨznamnĨm krokom bolo aj obmedzenie papierovej dokument§cie prostredn²ctvom digitaliz§cie procesov a 

vyuģ²vania elektronickĨch n§strojov.

ü SpoloļnosŠ z§roveŔ implementovala opatrenia na zn²ģenie mnoģstva odpadu, najmª zaveden²m separ§cie 

odpadu, obmedzen²m jednorazovĨch plastov a vyuģ²van²m opakovane pouģiteŎnĨch rieġen² v kancel§rskom 

prostred² (napr. riad, kancel§rske vybavenie).

CieŎom do Ņalġieho obdobia je nadviazaŠ na existuj¼ce opatrenia zaveden²m systematick®ho sledovania 

odpadov®ho hospod§rstva a postupne identifikovaŠ podiel zhodnoten®ho a zneġkodnen®ho odpadu.

Environment
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ü V soci§lnej oblasti sa spoloļnosŠ zamerala na vytv§ranie stabiln®ho a podporn®ho pracovn®ho prostredia. 

Zaveden® boli flexibiln® formy pr§ce vr§tane moģnosti pr§ce z domu, ako aj benefity nad r§mec z§konnĨch 

poģiadaviek. 

ü D¹raz bol kladenĨ na vzdel§vanie zamestnancov, vr§tane jazykov®ho rozvoja, a na zabezpeļenie bezpeļnosti 

a ochrany zdravia pri pr§ci prostredn²ctvom pravidelnĨch ġkolen² a prevent²vnych opatren².

ü SpoloļnosŠ podporuje rovnosŠ pr²leģitost², diverzitu a zos¼ladenie pracovn®ho a s¼kromn®ho ģivota. Z§roveŔ 

motivuje zamestnancov k vyuģ²vaniu ekologickejġ²ch foriem dopravy.

CieŎom do Ņalġieho obdobia je pokraļovaŠ v rozvoji zamestnaneckĨch benefitov a vytvoriŠ prehŎadnejġ² 

syst®m sledovania vybranĨch ukazovateŎov v oblasti spokojnosti a rozvoja zamestnancov

Social
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ü V oblasti riadenia spoloļnosŠ implementovala z§kladn® n§stroje na podporu transparentnosti a etick®ho 

spr§vania. ZavedenĨ bol k·dex spr§vania, princ²py rovnak®ho odmeŔovania a mechanizmus na oznamovanie 

neetick®ho konania. 

ü SpoloļnosŠ z§roveŔ uplatŔuje zodpovednĨ pr²stup pri vĨbere dod§vateŎov a podporuje spolupr§cu s 

organiz§ciami, ktor® zamestn§vaj¼ znevĨhodnen® skupiny.

ü V sledovanom obdob² bol z§roveŔ poloģenĨ z§klad pre intern¼ komunik§ciu ESG t®m.

CieŎom do Ņalġieho obdobia je systematizovaŠ ESG riadenie, zaviesŠ pravidelnĨ reporting a postupne 

zvyġovaŠ ¼roveŔ sledovania a vyhodnocovania relevantnĨch ¼dajov.

Governance
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Dotazn²k ESG
V novembri 2025 sme pripravili a realizovali internĨdotazn²kpre zamestnancov, zameranĨna environment§lne,soci§lnea

riadiace aspekty fungovania spoloļnosti. Z aktu§lnych180 zamestnancov sa na anonymnom vyplnen²z¼ļastnilo106 Ŏud².

CieŎombolo z²skaŠspªtn¼vªzbu,lepġieporozumieŠvn²maniuESG t®ma identifikovaŠpr²leģitostina zlepġeniev oblastiach, ako

s¼pracovn®podmienky, firemn§kult¼ra,etika riadenia a environment§lnazodpovednosŠ.

Z²skan®poznatky boli vyhodnoten®a bud¼sl¼ģiŠpre nastavovanie konkr®tnychopatren²a Ņalġ²rozvoj naġejESG strat®gie.

Pr²kladot§zkyz dotazn²ka:

Vn²maġ, ģe firma akt²vne podporuje ekologick® spr§vanie? (napr. recykl§cia, ġetrenie energiou, moģnosŠ triedenia plastov, zniģovanie 

odpadu, ¼sporn® osvetlenie)

Urļite ĆNO63

Sk¹r ĆNO34

Sk¹r NIE 1

Urļite NIE1

Neviem pos¼diŠ7
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Riadenie 

udrģateŎnosti podŎa 

sch®my ESG
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Sch®ma ESG predstavuje skratku pre:



Ģivotn® prostredie (ISO 14001:2015)

40



NaġaspoloļnosŠm§implementovanĨenvironment§lnymanaģ®rskysyst®m/Ņalejlen EMS) podŎamedzin§rodnej

normy ISO 14001:2015 (pr²lohaļ.3), ktorĨje kaģdoroļneoverovanĨnez§vislĨmcertifikaļnĨmorg§nom. VĨsledkyz

pos¼denias¼integrovan®do kaģdoroļnejspr§vyz auditu. VĨsledkomje obdrģanie, alebo potvrdenie platnosti

certifik§tu.:

VĨsledkyz pos¼deniaļinnostiv oblasti environmentu s¼predmetom kaģdoroļnejSpr§vyo funkļnostia ¼ļinnosti

integrovan®homanaģ®rskehosyst®mu,ktorĨobsahuje aj EMS. S¼ļasŠouspr§vys¼reporty, ġtatistikya celkov®

ukazovatele DFS.

KLIMATICK£ ZMENY

NaġaspoloļnosŠsvojou podnikateŎskouaktivitou minim§lneovplyvŔujeklimatick®zmeny. Prev§dzkujemelen

motorov®vozidl§a komun§lnutechniku, ktor®sl¼ģiana zabezpeļeniepodpory prev§dzky,riadenia hlavnĨch

podnikateŎskĨchaktiv²t. In®zariadenia nem§me. V procese riadenia sluģbyodpor¼ļamez§kazn²kompri spr§ve

nehnuteŎnost²zak¼piŠstroje a zariadenia, ktor®s¼ekologick®,pr²padnespŌŔaj¼emisn®n§rokyna prev§dzku.
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Rok
tƻőŜǘ 

Vozidiel

/ŜƭƪƻǾŞ        

L

/ŜƭƪƻǾŞ      

km

{ƭǳȌƻōƴŞ 

km

{ǵƪǊƻƳŞ 

km

Priemer 

(km/vozidlo)

Podiel 

ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ 

km (%)

2023 49 49 812,00 805 431,00412 433,49392 997,51 16 437,37 0,49

2024 56 54 823,25 893 274,26445 256,94448 017,32 15 951,33 0,50

2025 56 54 464,13 883 097,28437 098,81445 998,47 15 769,59 0,51

!ōǎƻƭǵǘƴŀ ȊƳŜƴŀ нлнп κ нлнр όǾ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ƳŜǊƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƪłŎƘύ0 -359,12 -10 176,98 -8 158,13 -2 018,85 -181,73 0,00
wŜƭŀǘƝǾƴŀzmena

2024 / 2025 (v %) 0,0% -0,7% -1,1% -1,8% -0,5% -1,1% 0,7%

EMISIE UHLĉKA

Uhl²kov§stopa, vĨpoļetCO2, Uhl²kov§stopa produktu ïv r§mciģivotn®hocyklu.

Emisie COϜboli vypoļ²tan®ako s¼ļinmnoģstvaspotrebovan®hom®dia,pohonnĨchhm¹talebo vyprodukovan®ho

odpadu a pr²sluġn®hoemisn®hofaktora. Pre spotrebu pohonnĨchhm¹tboli pouģit®emisn®faktory pre benz²nov®a

naftov®vozidl§podŎatypu paliva.

VĨberomv tabuŎkeuv§dzametie najd¹leģitejġievĨsledkya ġtatistikyz tejto oblasti:
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VĨpoļetemisi²CO2 pre benz²novĨmotor:

1 liter benz²nuv§ģi750 gramov, obsahuje 87% uhl²ka,ļozodpoved§652 gramom uhl²kav kaģdomlitri benz²nu.

Pre sp§lenie1 litra benz²nuje potrebn®1740 gramov kysl²ka.

VzniknutĨoxid uhliļitĨsa teda rovn§s¼ļtu652 gramov uhl²kaa 1740 gramov kysl²ka.

Ļoje 2392 gramov CO2 z jedn®hosp§len®holitra benz²nu.

VĨpoļetemisi²CO2 pre naftovĨmotor:

1 liter nafty v§ģi835 gramov, obsahuje 86,2% uhl²ka,ļozodpoved§720 gramom uhl²kav kaģdomlitri nafty.

Pre sp§lenie1 litra nafty je potrebn®1920 gramov kysl²ka.

VzniknutĨoxid uhliļitĨsa teda rovn§s¼ļtu720 gramov uhl²kaa 1920 gramov kysl²ka.

Ļoje 2640 gramov CO2 z jedn®hosp§len®holitra nafty.

VĨpoļetemisi²CO2 pre hybridnĨmotor:

Hybridy kombinuj¼spaŎovac²motor s elektromotorom, takģespotreba paliva a aj emisie s¼niģġie.

Emisie z§visiaod konkr®tnehomodelu a ġtĨlujazdy. Priemern§re§lnahodnota hybridu je cca 4-5 litrov na 100km

CO2 na 100km je 4,5 litra x 2,3 kg = 10,35 kg CO2
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2025 1 5706,00 5706,00 0,00 5 706,00 0,00

tƻőŜǘ 

Vozidiel

/ŜƭƪƻǾŞ     

km

{ƭǳȌƻōƴŞ 

km

{ǵƪǊƻƳŞ 

km

Priemer 

(km/vozidl

9ƳƛǎƛŜ ǳƘƭƝƪŀ 

(tony CO2)

ELEKTRO    

!¦¢#

2024 34 39107,53 668077,34 323766,14 344311,21 19 649,33 84,47

2025 34 37050,99 621409,09 291527,15 329881,94 18 276,74 80,03

{ǵƪǊƻƳŞ 

km

Priemer 

(km/vozidlo)

9ƳƛǎƛŜ ǳƘƭƝƪŀ 

(tony CO2)

bŀ ǎǇłƭŜƴȇŎƘ мллл ƭƛǘǊƻǾ ƴŀŦǘȅ ƧŜ нΣмс  ǘƻƴȅ /hнΦ

tƻőŜǘ 

Vozidiel

/ŜƭƪƻǾŞ       

L

/ŜƭƪƻǾŞ     

km

{ƭǳȌƻōƴŞ 

km

b!C¢h±; 

!¦¢#

2024 22 15715,72 225196,91 121490,80 103706,11 10 236,22 30,96

2025 21 17413,14 255982,19 139865,67 116116,53 12 189,63 34,30

bŀ ǎǇłƭŜƴȇŎƘ мллл ƭƛǘǊƻǾ ōŜƴȊƝƴǳ ƧŜ  мΣфт  ǘƻƴȅ /hнΦ

.9b½Nbh±; 

!¦¢#

9ƳƛǎƛŜ ǳƘƭƝƪŀ 

(tony CO2)

tƻőŜǘ 

Vozidiel

/ŜƭƪƻǾŞ        

L

/ŜƭƪƻǾŞ   

km

{ƭǳȌƻōƴŞ 

km

{ǵƪǊƻƳŞ 

km

Priemer 

(km/vozidlo)
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V r§mcispr§vys¼prij²man®opatrenia, v pr²padenegat²vnychtrendov. Tie s¼visianajmªs n§rastompoģiadaviekna

riadenie spr§vynehnuteŎnost²,nakoŎkosa zvyġujepoļetakt²vnychobjektov v naġejspr§ve. Z toho vyplĨvaj¼zvĨġen®

n§rokyna zak¼penienovĨchautomobilov, resp. strojov a zariaden². Sluģbaje komunikovan§so z§kazn²kmi,nakoŎkov

zmysle z§konan§mvyplĨvapovinn®spracovanie celkovej roļnejs¼hrnnejspr§vyza spravovanĨobjekt. Pracovn²ci

spoloļnostimaj¼pridelen®motorov®vozidl§s emisnĨmkatalyz§torom. Automobily s¼v stanovenĨchintervaloch

pravidelne servisovan®. V s¼ļasnejdobe k 31.12.2025, m§naġaorganiz§cia66 osobnĨchautomobilov (M1) na

benz²nE5/E10 a naftu E7.

S¼hrnnĨprehŎado emisi§cha poplatkoch za zdroje zneļisŠovaniaovzduġiaza rok 2025

DFS ako Spr§vcovsk§spoloļnosŠzhromaģŅujea porovn§va¼dajeo emisi§chzneļisŠuj¼cichl§tokdo ovzduġia,ktor®

s¼reportovan®pre jednotliv®spravovan®objekty prostredn²ctvomN§rodn®hoemisn®hoinformaļn®hosyst®mu

(NEIS). Tieto ¼dajeposkytuj¼technick²spr§vcoviaobjektov.

PrehŎadsl¼ģina:

Å monitorovanie vĨvojaemisi²v ļase,

Å porovnanie environment§lnejn§roļnostijednotlivĨchbudov (benchmarking),

Å identifik§ciuobjektov s vyġġoumierou emisi²ako podklad pre Ņalġiezlepġenia.

Hoci spoloļnosŠnie je priamym producentom emisi²,systematick®sledovanie tĨchto¼dajovje s¼ļasŠouESG pr²stupu

s cieŎompodporovaŠzodpovednejġiuprev§dzkua spolupr§cuso vġetkĨmiz¼ļastnenĨmistranami pri hŎadan²

ekologickejġ²chrieġen².
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V spolupr§cis autorizovanĨmpredajcom, sme dŔa11.9.2025 zorganizovali pre naġichkolegov ġkoleniea testovacie

jazdy elektromobilov znaļkyĠkoda,Volkswagen a Seat Cupra.
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Testovanie elektromobilov

Z§stupcapredajcu n§sobozn§mils aktu§lnymimodelmi

§uta kapacitami pon¼kanĨchbat®rii. Predstavil n§maj

modelov®situ§ciepre beģn¼prev§dzku,napr. pri ceste na

vĨchodSlovenska je predpoklad dobitia po akom poļte

km, ļije v tej oblasti moģnosŠnab²janiaa pod. Zodpovedal

n§mvġetkynaġedoplŔuj¼ceot§zkya dotazy.

Po predn§ġkenasledovalo testovanie elektro vozidiel podŎavĨberu,



PRĉRODN£ ZDROJE, RIADENIE ODPADOV£HO HOSPODĆRSTVA A PRĉLEĢITOSTI NA 

ZLEPĠENIE

1. Spotreba elektriny, vody a plynu (prim§rnezdroje)

2. Biodiverzita (vĨsadba,zelen®strechy, zatr§vnen®plochy, ļistenievodnĨchtokov)

3. Z²skavaniezdrojov (recyklovanĨmateri§l,zhodnocovanie odpadov, technologick§voda)

Pre t¼tooblasŠuv§dzamelen tie aspekty, ktor®maj¼priamy vplyv na spoloļnosŠDFS v r§mcijej podnikateŎskĨch

sluģieb. Predmetom ļinnostinaġejspoloļnostis¼sluģbyv oblasti spr§vynehnuteŎnost²a bytov (facility

management), uveden®v ¼vodnejļastitejto Spr§vy. Tieto ļinnostis¼vykon§van®na z§kladez§konova vyhl§ġok:

Z§konļ. 246/2015 Z. z. Z§kono spr§vcochbytovĨchdomov a o zmene a doplnen²z§konaN§rodnejrady

Slovenskej republiky ļ. 182/1993 Z. z. o vlastn²ctvebytov a nebytovĨchpriestorov v znen²neskorġ²chpredpisov,

Z§konļ. 182/1993 Z. z. Z§konN§rodnejrady Slovenskej republiky o vlastn²ctvebytov a nebytovĨchpriestorov,

Vyhl§ġkaļ. 508/2009 Z. z. Vyhl§ġkaMinisterstva pr§ce,soci§lnychvec²a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa

ustanovuj¼podrobnosti na zaistenie bezpeļnostia ochrany zdravia pri pr§cis technickĨmizariadeniami tlakovĨmi,

zdv²hac²mi,elektrickĨmia plynovĨmia ktorou sa ustanovuj¼technick®zariadenia, ktor®sa povaģuj¼za vyhraden®

technick®zariadenia, a Ņalġie.
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So z§kazn²komje uzatvoren§zmluva o spr§venehnuteŎnosti,ktor§obsahuje podobnosti o sp¹sobea vĨkonespr§vy.

S¼uveden®technick®ġpecifik§ciespr§vy,ļasovĨrozsah sluģieb,sluģby,ktor®bud¼vykon§van®v jeho mene a jeho

prospech a sp¹sobevykon§vania¼drģby,rev²zi²zariaden²,spr§vyvyhradenĨchtechnickĨchzariaden². ńalġou

nevyhnutnou s¼ļasŠouzmluvy s¼aj sp¹sobzberu a nakladania s odpadmi, ktorĨchp¹vodcoms¼vlastn²cinebytovĨch

a bytovĨchpriestorov. Do tejto kateg·riespadaj¼aj podn§jomn²civlastn²kovbytov a nebytovĨchpriestorov, kancel§ri²,

obchodnĨchpriestorov a pod. Tam, kde je to moģn®,a majitelia (vlastn²ci)takĨchtonehnuteŎnost²vyjadria s¼hlas,

uplatŔujememodern®sp¹sobylikvid§cievzniknutĨchodpadov, zariaden²a pod. Z n§ġhopohŎaduide o pr²leģitostina

zlepġeniepre oblasŠochrany ĢP. Z likvid§cievznikaj¼z§znamy,ktor®s¼v naġejspoloļnostisprac¼van®. Sum§rne

ukazovatele aktiv²ts¼predmetom roļn®horeportu pre vlastn²kova je spracovanĨġtatistickĨprehŎado spotrebe,

likvid§cii,sp¹sobelikvid§ciea pod.

M§me¼drģb§rskedielne a n§radie,v procese upratovania sa vyuģ²vaj¼vĨhradneelektrick®ļistiacestroje.

Ekologiz§ciainfraġtrukt¼ry: na rok je napl§novan§k¼paelektrickĨchautomobilov pre potreby odboru ¼drģbya servisu.

Energetick§efekt²vnosŠsa zabezpeļujepre klientov vĨhradneprostredn²ctvomdispeļingu.
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Vyhodnotenie z Dotazn²ka zamestnancov
Pr²kladyot§zokz dotazn²ka:

Triedite odpad na pracovisku? (papier, plasty, sklo, atŅ.)

ĆNO           91

NIE               8

Zvyļajne       7

Vyp²naġ svetl§, keŅ op¼ġŠaġ priestor?

ĆNO           97

NIE               5

Zvyļajne       4

UprednostŔujete elektronick® dokumenty pred tlaļou?

(zn²ģenie spotreby papiera, energie a odpadu)

ĆNO           71

NIE               5

Zvyļajne      30

Pouģ²vate recyklovanĨ papier? 

ĆNO           87

NIE               3

Zvyļajne      16
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Ad 1 Spotreba elektriny, vody a plynu (prim§rne zdroje)

a) Elektrick§ energia:

50

DFS m§certifikovanĨsyst®menergetick®homanaģ®rstvapodŎanormy ISO 50001:2018 (pr²lohaļ. 3). V

r§mcitohto procesu s¼pop²san®z§kladn®energetick®sluģby,ktor®v prospech z§kazn²kavykon§vame.

Đlohouje jednotnĨn§kupenergetickĨchsluģieb,ich distrib¼ciazmluvn®muz§kazn²kovi,optimaliz§cia

vĨkonovnapr. zak¼pen²m¼spornĨcha ekologickĨchzariaden²v r§mcikotoln²,klimatizaļnĨchzariaden²,

sledovanie prim§rnejspotreby, vykon§vanieprim§rnej¼drģby,zabezpeļeniecertifikovanej obsluhy a pod.

Spotreba elektrickej energie ïelektrick§energia sa vyuģ²vav organiz§ciiiba na chod kancel§rskej

techniky a zabezpeļenieosvetlenia. Spotrebn¼a kontroln¼ļinnosŠzabezpeļuj¼vġetcizamestnanci. S¼

nakupovan®len elektrick®zariadenia s energetickou triedou A/A+. Po skonļen®pracovnej doby s¼

elektrick®spotrebiļevyp²nan®,okrem servera a d¹leģitĨchzariaden²,potrebnĨchpre chod organiz§cie.

Energia je predmetom n§jmua je fakturovan§jej skutoļn§spotreba. Stacion§rnezdroje zneļisŠovania

nevlastn²me. Sluģbaje ako celok fakturovan§od vlastn²kaadministrat²vnejbudovy.

Emisie COϜboli vypoļ²tan®ako s¼ļinmnoģstvaspotrebovan®hom®dia. Pri elektrickej energii a zemnom

plyne sa vych§dzaloz emisnĨchfaktorov zaloģenĨchna priemernomeur·pskomenergetickom mixe.



Typ zdroja %

WŀŘǊƻǾŞ ŜƭŜƪǘǊłǊƴŜ59,86%

±ƻŘƴŞ ŜƭŜƪǘǊłǊƴŜ40,01%

.ŀǘŞǊƛƻǾŞ ǵƭƻȌƛǎƪƻ0,08%

CƻǘƻǾƻƭǘƛŎƪŞ ŜƭŜƪǘǊłǊƴŜ0,05%

SPOLU 100%
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EnergetickĨmix elektrickej energie dodanej spoloļnostiDanube Facility Services, s. r. o. za rok 2025

Jadrov® elektr§rneVodn® elektr§rne

Bat®riov® ¼loģiskoFotovoltick® elektr§rne



¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ kWh /hі όƪƎύkWh /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ǎǇƻǘǊŜōƻǾŀƴŜƧ ŜƴŜǊƎƛŜ Ǿ ƪ²Ƙ58718,42 13681,39 65573,09 15278,53

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

238

246,72

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

0.233 kg 

/hіκƪ²Ƙ

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈

231

283,87

11,7%

2024 2025/ŜƭƪƻǾł ǎǇƻǘǊŜōŀ ŜƭŜƪǘǊƛŎƪŜƧ ŜƴŜǊƎƛŜ Ǿ ƪ²Ƙ Ȋŀ Ǌƻƪ

2025

Typ Zdroja %-ny podiel kWh

WŀŘǊƻǾŞ ŜƭŜƪǘǊłǊƴŜ 59,86% 39252,052

±ƻŘƴŞ ŜƭŜƪǘǊłǊƴŜ 40,01% 26235,793

.ŀǘŞǊƛƻǾŞ ǵƭƻȌƛǎƪƻ 0,08% 52,4585

Fotovoltika 0,05% 32,7865

/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻŘƛŜƭ ȊŜƭŜƴŜƧ ŀ ƧŀŘǊƻǾŜƧ ŜƭŜƪǘǊƛŎƪŜƧ ŜƴŜǊƎƛŜ Ǿ ƪ²Ƙ Ȋŀ Ǌƻƪ 

VĨberom v tabuŎke uv§dzame tie najd¹leģitejġie vĨsledky a ġtatistiky z tejto oblasti: 
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CelkovĨ podiel dodanej zelenej elektrickej energie predstavuje podiel: 40,14 %



Spotreba vody - ļinnosŠzabezpeļuj¼vġetcizamestnanci. Po skonļen²pracovnej doby s¼skontrolovan®

vġetkyvodovodn®zariadenia. Vodn®a stoļn®je predmetom zmluvy s vlastn²komobjektu. Voda je

vyuģ²van§vĨluļnepre pitnĨreģima hygienick®¼ļelyspoloļnostiv r§mciprenajatĨchpriestorov. Voda je

predmetom n§jmua je fakturovan§jej skutoļn§spotreba. Voda je vyuģ²van§pri upratovan²kancel§rskych

a administrat²vnychpriestorov. Sluģbaje ako celok fakturovan§od vlastn²kaadministrat²vnejbudovy.

b) Voda:
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¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ Ƴш /hі όƪƎύƳш /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ǎǇƻǘǊŜōƻǾŀƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴŜƧ ǾƻŘȅ 1106,35 380,58 829,27 285,27

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈ -25,0%

/ŜƭƪƻǾł ǎǇƻǘǊŜōŀ ǎǘǳŘŜƴŜƧ ǾƻŘȅ Ǿ Ƴ3 za rok 2024 2025

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

0.344 kg 

/hіκƳш 238 231

4,65 3,59

VĨberom v tabuŎke uv§dzame tie najd¹leģitejġie vĨsledky a ġtatistiky z tejto oblasti: 
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Spotreba plynu je predmetom vy¼ļtovaniaod vlastn²kaadministrat²vnejbudovy. Fos²lnyzdroj je

predmetom zabezpeļeniavykurovania, resp. chladenia prev§dzkovĨchpriestorov. ĻinnosŠzabezpeļuj¼

vġetcizamestnanci. Po skonļen²pracovnej doby s¼skontrolovan®vġetkyzariadenia. Dod§vkatepla a

vykurovania je predmetom zmluvy s vlastn²komobjektu. Plyn je vyuģ²vanĨvĨluļnepre tieto ¼ļely

spoloļnostiv r§mciprenajatĨchpriestorov. Plyn je predmetom n§jmua je fakturovan§jeho skutoļn§

spotreba.

Emisie COϜboli vypoļ²tan®ako s¼ļinmnoģstvaspotrebovan®hom®dia. Pri elektrickej energii a zemnom

plyne sa vych§dzaloz emisnĨchfaktorov zaloģenĨchna priemernom eur·pskomenergetickom mixe.

c) Plyn:
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¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ kWh /hі όƪƎύkWh /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ Ǉƭȅƴǳ Ǿ ƪ²Ƙ 173798,08 35107,21 193757,92 39139,10

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

2024 2025

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

0.202 kg 

/hіκƪ²Ƙ 238 231

730,24 838,78

11,5%błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈

/ŜƭƪƻǾł ǎǇƻǘǊŜōŀ Ǉƭȅƴǳ Ǿ ƪ²Ƙ Ȋŀ Ǌƻƪ

VĨberom v tabuŎke uv§dzame tie najd¹leģitejġie vĨsledky a ġtatistiky z tejto oblasti: 
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NaġaspoloļnosŠnevlastn²budovy ani pozemky.

V r§mcipodnikateŎskejļinnostispravujeme zveren®objekty, priļommajitelia nehnuteŎnostis¼

spoluvlastn²kmipozemkov pod objektom, budovou. V procese riadenia spr§vya sluģiebodpor¼ļame

z§kazn²kompri spr§venehnuteŎnost²zak¼piŠstroje a zariadenia, ktor®s¼ekologick®,pr²padnespŌŔaj¼

emisn®n§rokyna prev§dzku.

VzniknutĨbio odpad je likvidovanĨv zmysle z§kona. Je zriadenĨpriestor na separ§ciutĨchtoodpadov,

priļomje zazmluvnenĨpartner, ktorĨzabezpeļujejeho ekologick¼likvid§ciu. VĨsadbuzelene pred

uveden²mnehnuteŎnostido prev§dzky,zabezpeļovalstavebn²kspolu s architektom. Naġou¼lohouje, po

dohode so z§kazn²kom,staraŠsa o zveren¼zeleŔ,kosiŠtr§vnik,polievaŠvĨsadbu,ļistiŠplochy, vysĨpaŠ

smeti, zabezpeļovaŠodvoz kalov z lapaļovropnĨchl§tok,a pod. Tieto aktivity zabezpeļujemev mene

z§kazn²kana jeho n§klady. Naġou¼lohouje starostlivosŠo zveren®plochy a ekologick§likvid§ciapodŎa

etiky a z§kona. Vo vĨroļnejspr§vepre vlastn²kovnehnuteŎnost²bĨvaodpor¼ļanie,napr. pre lepġ²

manaģmentpre odvoz odpadov.

Ad 2 Biodiverzita 
(vĨsadba, zelen® strechy, zatr§vnen® plochy, ļistenie vodnĨch tokov)
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DŔa7. okt·bra2025 sme sa z¼ļastnilina vĨsadbemladĨchstromļekovza spolupr§ceso Spr§vouTatransk®ho

n§rodn®hoparku.
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VĨsadba stromļekov

Aj napriek nepriazniv®mupoļasiu,sa n§ġt²mkolegov nenechal

odradiŠa v plnom nasaden²a dobrej n§ladesa n§mspoloļne

podarilo vysadiŠ400 mladĨchstromļekovv lokalite ochrann®ho

obvodu Podbansk®.

Nakoniec sme cel®sadenie zvl§dlibez daģdiv®hopoļasia. Ver²me,

ģenaġikolegovia si patriļneuģilipobyt v pr²rodea boli

na seba pr§vomhrd².

Za ich ¼siliea ochotu pom¹cŠ,

im ńAKUJEME!
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Do tejto kateg·rienie je zahrnutĨodpad, ktorĨvznik§z podnikateŎskejļinnostiïspr§vybytov a nehnuteŎnost².

NaġaspoloļnosŠtvor²odpad, vzniknutĨv prev§dzkeprevaģnekancel§ri²a prisl¼chaj¼cichpriestorov, ako dielŔa,

gar§ģa pod.

VzniknutĨodpad je likvidovanĨv zmysle z§kona. V urļenĨchmiestnostiach (kancel§ri§ch,dielni) je zriadenĨ

vyhradenĨpriestor na separ§ciutĨchtoodpadov, priļomje zazmluvnenĨpartner, ktorĨzabezpeļujejeho

ekologick¼likvid§ciu. Odpad je triedenĨdo n§dob,ktor®s¼farebne rozl²ġen®a oznaļen®. Naġou¼lohouje

separovaŠodpad a zhromaģŅovaŠvo vyhradenom priestore. Upratovaļkazabezpeļujejeho odvoz na urļen®

miesto, odkiaŎho odnesie zmluvnĨpartner na ekologick¼likvid§ciupodŎaetiky a z§kona.

Pri odpadoch boli pouģit®orientaļn®emisn®faktory podŎadruhu materi§lu,napr²kladplasty, papier, sklo, tonery,

elektro odpad, bat®rie,zmieġan®obaly a biologicky rozloģiteŎnĨodpad.

Nami vytvoren®odpady sme rozdelili do skup²n:

Ad 3 Z²skavanie zdrojov 
(recyklovanĨ materi§l, zhodnocovanie odpadov, technologick§ voda)

1. Plasty

2. Papier, kart·ny

3. Sklo, sklen®n§doby

4. Pouģit®tonery do tlaļiarne

5. Pouģit®IT zariadenia (vlastnĨelektroodpad)

6. Mal®pouģit®bat®rie

7. Biologicky rozloģiteŎnĨodpad
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¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ t /hі όƪƎύt /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ǇƭŀǎǘƻǾ Ǿ ǘ 0,923 2306,33 0,145 363,15

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

231

0,004 0,001

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈ -84,3%

2024 2025

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

2 500 kg 

/hіκǘ 238

/ŜƭƪƻǾŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇƭŀǎǘƻǾ Ǿ ǘƻƴłŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ

Plasty separujeme a uskladŔujemena vyhradenĨchmiestach do urļeneja oznaļenejn§doby. Po zaplnen²n§dobu

upratovaļkavypr§zdnia obsah vynesie do urļen®hokontajnera. Takto separovanĨodpad je odv§ģanĨzmluvnou

organiz§ciouv r§mcimesta. V pr²pade,ak do n§dobyd§vamekel²mkynapr. z jogurtov, tie sa musia najprv opl§chnuŠ

vlaģnouvodou a n§sledneich d§vamedo urļenejn§doby.

1) Plasty:
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¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ t /hі όƪƎύt /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ǇŀǇƛŜǊŀ Ǿ ǘ 0,680 815,52 0,371 445,13

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈ -45,4%

2024 2025

238 231

0,003 0,002

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

1 200 kg 

/hіκǘ

/ŜƭƪƻǾŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇŀǇƛŜǊŀ Ǿ ǘƻƴłŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ

Papier separujeme a uskladŔujemena vyhradenĨchmiestach do urļeneja oznaļenejn§doby. Po zaplnen²n§dobu

upratovaļkavypr§zdnia obsah vynesie do urļen®hokontajnera. Takto separovanĨodpad je odv§ģanĨzmluvnou

organiz§ciouv r§mciobce. Plat²pravidlo o obojstrannom vyuģit²papiera (p²saŠa tlaļiŠna obidve strany a aģpotom daŠ

na zbern®miesto). Vġetkytlaļiarnes¼nastaven®prioritne na ļierno-bielu tlaļ. Ak je na papieri uveden§citliv§

inform§cia,papier sa skartuje v profi skartovaļkea papierov®piliny sa likviduj¼vyġġiespomenutĨmsp¹sobom.

2) Papier, kart·ny:
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Odpad separujeme a uskladŔujemena vyhradenĨchmiestach do urļeneja oznaļenejn§doby. Po zaplnen²obsah

upratovaļkavypr§zdnia obsah vynesie do urļen®hokontajnera. Takto separovanĨodpad je odv§ģanĨzmluvnou

organiz§ciouv r§mciobce.

3) Sklo, sklen® n§doby:
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¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ t /hі όƪƎύt /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ǎƪƭŀ Ǿ ǘ 0,701 595,91 0,094 80,21

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈ -86,5%

2024 2025

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

урл ƪƎ /hіκǘ238 231

0,003 0,0004

/ŜƭƪƻǾŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǎƪƭŀ Ǿ ǘƻƴłŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ



SpotrebnĨmateri§lpre tlaļiareŔ(okrem papiera) je nakupovanĨu dod§vateŎaelektroniky. PouģitĨtoner sa pri

opakovanom n§kupezabal²do p¹vodn®hoobalu a vr§tidod§vateŎovi. V naġejorganiz§ciisa pouģit®tonery skladuj¼do

doby ich odvozu zmluvnĨmpartnerom.

4) Pouģit® tonery do tlaļiarne:
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¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ t /hі όƪƎύt /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ǘƻƴŜǊƻǾ Ǿ ǘ 0,027 161,46 0,035 207,96

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈ 28,8%

2024 2025

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

6 000 kg 

/hіκǘ 238 231

0,0001 0,0002

/ŜƭƪƻǾŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǘƻƴŜǊƻǾ Ǿ ǘƻƴłŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ



¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ t /hі όƪƎύt /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ŜƭŜƪǘǊƻƻŘǇŀŘ Ǿ ǘ 0,0042 1,26 0,1842 55,26

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

2024 2025

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

олл ƪƎ /hіκǘ238 231

0,0000 0,0008

4286%

ϝ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇǊƛ ŜƭŜƪǘǊƻƻŘǇŀŘŜ ŀ ōŀǘŞǊƛłŎƘ ȊłǾƛǎƝ ƻŘ ǘŜǊƳƝƴƻǾ ǾȇǾƻȊǳ ƻŘǇŀŘǳΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ƴŜƳłƳŜ ƴŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ōǳŘƻǾłŎƘ 

ǾȇǾƻȊ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ

/ŜƭƪƻǾŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ŜƭŜƪǘǊƻƻŘǇŀŘ Ǿ ǘƻƴłŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈

V pr²pade,ģesa jedn§o nie nebezpeļnĨodpad: ļinnosŠzabezpeļuj¼vġetcizamestnanci. Elektro odpad je uloģenĨna

vyhradenom mieste (pr²ruļnĨsklad), odkiaŎho zmluvnĨdod§vateŎ1x roļneodnesie na dalġiespravovanie, alebo sa

vr§tiadod§vateŎovi. V pr²pade,ģeelektroodpad je klasifikovanĨako nebezpeļnĨodpad (NO), je vyplnenĨz§znam

Hl§senieo vzniku nebezpeļn®hoodpadu a odpad prepravuje zmluvnĨdod§vateŎ,ktorĨje ļlenomnapr. SEWA a

zabezpeļ²jeho legislat²vnuevidenciu. Preprava a likvid§ciasa vykon§vana z§kladeobjedn§vky/ zmluvy s odborne

sp¹sobiloupr§vnickouosobou. Dokladom o dodrģiavan²bezpeļn®hopostupu s¼z§znamy,napr. SprievodnĨlist NO,

fakt¼ra,dodac²list a zmluva, resp. objedn§vka.

5) Pouģit® IT zariadenia (vlastnĨ elektroodpad):
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¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ t /hі όƪƎύt /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ōŀǘŞǊƛƝ Ǿ ǘ 0,041 61,50 0,06 90,00

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

238 231

0,0002 0,0003

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈ 46,3%

2024 2025

ϝ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇǊƛ ŜƭŜƪǘǊƻƻŘǇŀŘŜ ŀ ōŀǘŞǊƛłŎƘ ȊłǾƛǎƝ ƻŘ ǘŜǊƳƝƴƻǾ ǾȇǾƻȊǳ ƻŘǇŀŘǳΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ƴŜƳłƳŜ ƴŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ōǳŘƻǾłŎƘ 

ǾȇǾƻȊ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ

/ŜƭƪƻǾŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ōŀǘŞǊƛƝ Ǿ ǘƻƴłŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

1 500 kg 

/hіκǘ

ĻinnosŠzabezpeļuj¼vġetcizamestnanci. DFS je zapojen®do BEZPLATN£HOODBERU a ZHODNOTENIA, resp.

ZNEĠKODNENIAelektroodpadu a pouģitĨchprenosnĨchbat®ri²,so spoloļnosŠouNATURPACK, ktor§poskytuje aj

n§dobyna zber bat®ri².

6) Mal® pouģit® bat®rie:
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¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ t /hі όƪƎύt /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ȊƳŜǎƻǾŞƘƻ ƪƻƳǳƴłƭƴŜƘƻ ƻŘǇŀŘǳ Ǿ ǘ5,596 5595,96 2,659 2658,79

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

2025

231

0,0115

-52,5%

2024

238

0,0235

/ŜƭƪƻǾŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ȊƳŜǎƻǾŞƘƻ ƪƻƳǳƴłƭƴŜƘƻ ƻŘǇŀŘǳ Ǿ ǘƻƴłŎƘ 

za rok

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

1 000 kg 

/hіκǘ

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈

Biologicky rozloģiteŎnĨkuchynskĨodpad ïtakĨtoodpad netvor²me. Vġetcipracovn²cinaġejspoloļnostis¼pouļen²o

forme a sp¹sobelikvid§cieich jed§l,ktor®si prines¼na pracovisko z domu. M§mevytvorenĨpriestor, kde si m¹ģu

zamestnanci ohriaŠprivezen®jedlo, resp. skonzumovaŠobjednan¼stravu. V pr²pade,ģejedlo nie je skonzumovan®

cel®,povinnosŠouzamestnanca je si obal aj so zvyġkamijedla odniesŠdomov. Po skonzumovan²jedla je obal

opl§chnutĨtak, aby mohol byŠvloģenĨdo urļenejodpadovej n§doby. InĨbiologickĨodpad (pokosen§tr§va,a pod.) u

n§snevznik§.

7) Biologicky rozloģiteŎnĨ odpad:
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¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ t /hі όƪƎύt /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ȊƳƛŜǑŀƴȇŎƘ ƻōŀƭƻǾ  Ǿ ǘ0,411 740,48 0,433 780,26

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

¨ŘŀƧtǊŜŘƳŜǘ  ƛƴŘƛƪłǘƻǊŀ t /hі όƪƎύt /hі όƪƎύ

A Ǌƻőƴȇ ǎǳƳłǊ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȅ ǊƻȊƭƻȌƛǘŜƯƴŞƘƻ ƻŘǇŀŘǳ Ǿ ǘ0,022 2,19 0,021 2,15

B ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ȋŀ Ǌƻƪ

R Pomer A/B

-1,9%

2024 2025

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

млл ƪƎ /hіκǘ238 231

0,0001 0,0001

2024 2025

238 231

0,0017 0,0019

5,4%

/ŜƭƪƻǾŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȅ ǊƻȊƭƻȌƛǘŜƯƴŞƘƻ ƻŘǇŀŘǳ Ǿ ǘƻƴłŎƘ 

za rok

9Ƴƛǎƴȇ ŦŀƪǘƻǊ 

1 800 kg 

/hіκǘ

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈

błǊŀǎǘ κ ǇƻƪƭŜǎ Ǿ ҈

/ŜƭƪƻǾŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ȊƳƛŜǑŀƴȇŎƘ ƻōŀƭƻǾ Ǿ ǘƻƴłŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ
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Emisie COϜïs¼hrna hodnotenie medziroļn®hovĨvoja

Emisie COϜboli vypoļ²tan®ako s¼ļinmnoģstvaspotrebovan®hom®dia,pohonnĨchhm¹talebo vyprodukovan®ho

odpadu a pr²sluġn®hoemisn®hofaktora.

Pri elektrickej energii a zemnom plyne sa vych§dzaloz emisnĨchfaktorov zaloģenĨchna priemernom eur·pskom

energetickom mixe.

Pri odpadoch boli pouģit®orientaļn®emisn®faktory podŎadruhu materi§lu,napr²kladplasty, papier, sklo, tonery,

elektroodpad, bat®rie,zmieġan®obaly a biologicky rozloģiteŎnĨodpad.

V roku 2025 spoloļnosŠzaznamenala celkov®zvĨġenieemisi²COϜv kateg·ri§chelektrickej energie a zemn®hoplynu,

ktor®patria medzi najvĨznamnejġiezdroje uhl²kovejstopy. Spotreba elektriny vzr§stlao 11,7 %, ļopredstavuje n§rast

emisi²na 15,28 t COϜ. Spotreba zemn®hoplynu vzr§stlao 11,5 %, priļomemisie dosiahli 39,14 t COϜ, najvªļġ²podiel

na celkovej uhl²kovejstope spoloļnostiboli vozidl§114,33 t COϜ, ale zaznamenali sme pokles emisi²o 0,95%.

Naopak, vĨrazn®zn²ģeniebolo dosiahnut®v oblasti plastov (ï84,3 %), skla (ï86,5 %), papiera (ï45,4 %) a zmesov®ho

komun§lnehoodpadu (ï52,5 %). Tieto vĨsledkypoukazuj¼na efekt²vnejġienakladanie s odpadmi, lepġietriedenie a

optimaliz§ciuspotreby materi§lov.
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{ǳƳłǊ ǇǊƻŘǳƪŎƛŜ /hі/hі όƪƎύƴłǊŀǎǘκǇƻƪƭŜǎ

Elektrina 15278,53 11,7%

{ǘǳŘŜƴł ǾƻŘŀ 285,27 -25,0%

Plyn 39139,10 11,5%

±ƻȊƛŘł 114334,02 -0,95%

Plasty 363,15 -84,3%

Papier 445,13 -45,4%

Sklo 80,21 -86,5%

Tonery 207,96 28,8%

Elektroodpad 55,26 4286%

.ŀǘŞǊƛŜ 90,00 46,3%

½ƳŜǎƻǾȇ ƪƻƳǳƴłƭƴȅ ƻŘǇŀŘ2658,79 -52,5%

½ƳƛŜǑŀƴŞ ƻōŀƭȅ 780,26 5,4%

Bioodpad 2,15 -1,9%

VĨraznĨn§rastv kateg·ri§chelektro

odpadu a bat®ri²je sp¹sobenĨtĨm,ģe

vĨvoztĨchtoodpadov neprebieha

kaģdoroļnena vġetkĨchbudov§ch. V

roku 2025 bol realizovanĨvªļġ²

jednorazovĨvĨvoz,ļo sp¹sobilo

medziroļnĨn§rasto 4 286 % pri elektro

odpade a 46,3 % pri bat®ri§ch.

Celkovo moģnokonġtatovaŠ,ģe

spoloļnosŠdosiahla vĨznamn®

zlepġeniav oblasti odpadov®ho

hospod§rstva,avġakzvĨġen§spotreba

energi²predstavuje vĨzvupre Ņalġie

obdobie. Odpor¼ļasa zameraŠna

energetick¼efekt²vnosŠbudov,

optimaliz§ciuvykurovania a osvetlenia

a podporu ¼spornejġ²chprev§dzkovĨch

procesov.
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Hodnotenie dodrģiavaniapr§vnychainĨchpoģiadaviek

Hodnotenie dodrģiavaniapr§vnycha inĨchpoģiadavieksa vykon§varaz roļnev r§mcipresk¼mania

integrovan®hosyst®mumanaģ®rstva(IMS) veden²mspoloļnosti. VĨsledkyhodnotenia s¼zaznamen§van®

v Spr§veo funkļnostiIMS. Za proces hodnotenia a dohŎadnad dodrģiavan²mrelevantnĨchpoģiadaviek

zodpoved§vedenie spoloļnosti.

Na z§kladecharakteru naġejļinnostia manaģ®rskehopos¼deniasme identifikovali, ģeorganiz§cianem§

vĨznamnĨvplyv na tvorbu odpadov. V r§mcinaġejprev§dzkovejļinnostinevznikaj¼vĨznamn®mnoģstv§

odpadu ani ġkodliv²ns podstatnĨmdopadom na ģivotn®prostredie. Napriek tomu systematicky sledujeme

a monitorujeme vybran®ukazovatele environment§lnejspotreby.

Tieto ukazovatele evidujeme v internej datab§zea ich hodnotenie vykon§vameraz roļnepoļas

presk¼maniaIMS manaģmentom. V r§mcifiremnĨchcieŎovrealizujeme opatrenia zameran®na

optimaliz§ciuenvironment§lnychukazovateŎovs cieŎomminimalizovaŠenvironment§lnydopad naġej

ļinnosti.

SpoloļnosŠzabezpeļujedodrģiavanierelevantnĨchlegislat²vnych,technologickĨcha environment§lnych

poģiadaviekv procese nakladania s odpadmi vznikaj¼cimiz jej ļinnosti. Tam, kde je to relevantn®,

vyģadujemeod opr§vnenĨchsubjektov potvrdenie o prevzat²odpadu alebo s¼visiacuevidenciu.
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ōudsk® zdroje, pracovn® podmienky vr§tane ochrany zdravia a bezpeļnosti pri pr§ci, 

ochrana osobnĨch ¼dajov 

NaġaspoloļnosŠje drģiteŎomcertifik§tupre integrovanĨmanaģ®rskysyst®m(IMS) podŎamedzin§rodnĨchnoriem

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 a ISO 50001:2018 (pr²lohaļ. 3), ktorĨje implementovanĨ,

udrģiavanĨa trvale zlepġovanĨ. Je poskytnut§z§rukazainteresovanĨmstran§mvo forme z§vªzkuspoloļnostiako

Politika IMS.

UvedenĨIMS, jeho stav a vĨsledky,s¼1x roļnekontrolovan®nez§vislĨmkontrolnĨmorg§nom. CelkovĨopis IMS

je zn§zornenĨv Pr²ruļkea Mape procesov.

Takisto s¼pravidelne vykon§van®kontroly zo strany ġt§tnychorg§nov,za ¼ļelomoverenia dodrģiavania

z§konnostia uplatŔovaniaz§konova vyhl§ġok.

NaġaspoloļnosŠDFS patr²do holdingu JTRE, ktorĨminim§lne4x roļnevykon§vadohŎadnad dodrģiavan²m

z§vªzkov,vyplĨvaj¼cichz poģiadaviekvlastn²kov. KonateŎspoloļnostiDFS mesaļnereportuje stav spoloļnosti,

jeho vĨsledky,dostatoļnosŠzdrojov a vzniknut®poģiadavkys¼pren§ġan®na manaģmentDFS a niģġie.

SpoloļnosŠDFS, v r§mcivybudovan®hoIMS, vytvorila procesnĨsyst®m,ktorĨm§urļenĨchvlastn²kovprocesov a

t²zodpovedaj¼za dodrģiavanieinternĨchpravidiel.
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Vyhodnotenie z Dotazn²ka zamestnancov
Pr²kladyot§zokz dotazn²ka:

Si spokojnĨ/§ s vybaven²m a ergon·miou tvojho pracovn®ho miesta?

(spr§vna stoliļka, nastavenie monitoru, svetlo, prevencia bolesti 

chrbta, oļ²)

ĆNO           84

NIE             22

Vyhovuje ti celkov® usporiadanie a prostredie kancel§rie?

ĆNO           90

NIE             16

C²tiġ sa v pr§ci reġpektovanĨ/§ a podporovanĨ/§ kolegami aj 

veden²m? 

ĆNO           94

NIE             12

Na z§kladezistenĨchinform§ci²sme na niektorĨch

pracovisk§chvymenili kancel§rskyn§bytok,zaobstarali nov®

ergonomick®stoliļkya doplnili pr²padnevybavenie

kancel§rie,aby sa zamestnanci citili spokojne a konfortne pri

vĨkonesvojej pr§ce.
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5C{Σ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪł2024 2025

tƻőŜǘ ƴłǾǊƘƻǾ 1 1

tƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 238 231

tŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻƳŜǊ ƴŀ м ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ0,42% 0,43%

TabuŎka poļtu nahl§senĨch zlepġovac²ch n§vrhov zamestnancov DFS k 31.12.2024: 

Z§kladnĨmdokumentom pre riadenie celej spoloļnostije OrganizaļnĨporiadok a jeho pr²lohaOrganizaļn§

sch®ma. Celkov®pl§novaniev DFS je vykon§van®na z§kladefiremn®hodokumentu. Forma a sp¹sobje uveden§

v internej smernici Pl§novaniea komunik§cia. PracovnĨporiadok obsahuje z§kladn®pravidl§,ktor®s¼odrazom

Z§konn²kapr§ceSR.

V r§mcisyst®muje vypracovan§aj intern§smernica, ktor§definuje proces pre zlepġovanie. Tu je navrhnut§

sch®ma,ktor§nav§dzazamestnancov, aby podali zlepġovacien§vrhypre chod jeho pracoviska, pr²padne

procesu. Sluģbaje odmeŔovan§.
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5C{Σ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪł2024 2025

{ǳƳŀ ƴłƪƭŀŘƻǾ Ǿ ϵ оу мфт ϵ         мт усу ϵ         

tƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 238 231

tŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻƳŜǊ ƴŀ м ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ0,62% 1,29%

TabuŎka n§kladov na ġkolenie a vzdel§vanie zamestnancov: 

Neust§le vzdel§vanie zamestnancov je veŎmi d¹leģitou s¼ļasŠou pracovn®ho ģivota u n§s v DFS.

Riadenie ŎudskĨchzdrojov sa pl§nuje. Pre vĨbernov®hozamestnanca je vytvoren§poģiadavkana z§klade

poģiadavky,v ktorom s¼na novo vytvoren®miesto napl§novan®financie. Pracovn®poz²cies¼identifikovan®v

Katal·gufunkci²,ktorĨje vytvorenĨz organizaļnejsch®my. Tu s¼stanoven®poģiadavkyna funkciu, jeho

kompetencie, zodpovednosti a pr§vomoci. Postup pre n§stup/odchodzamestnanca je pop²sanĨv internej smernici

Personalistika a vzdel§vanie. S¼sledovan®ġtatistiky,ktor®identifikuj¼n§kladyna vzdel§vanieperson§lu,n§klady

na povinn®certifik§ciezamestnancov, napr. obsluha vyhradenĨchtechnickĨchzariaden²,a.i. VĨsledkyzo

vzdel§vaniasa reportuj¼manaģmentu. Syst®mvzdel§vaniaje automatizovanĨ,vyuģ²vasa forma sledovania

ukonļeniaplatnosti certifik§tovpo jednotlivĨchodboroch. VĨsledkyzo ġkolenias¼dostupn®Zmocnencovi vedenia

pre integrovanĨmanaģ®rskysyst®m(ZVIS).
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a¦¿L ¿9b¸ a¦¿L ¿9b¸

celkom stav 175 63 173 58

ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻƳŜǊ74% 26% 75% 25%

rok 2024 rok 2025

RovnosŠ pr²leģitost²

V spoloļnostiDanube Facility Services sa riadime hlavne sk¼senosŠamia predpokladmi naġichzamestnancov,

bez ohŎaduna vek, pohlavie, farbu pleti, n§rodnostiļisexu§lnuorient§ciu. Pomer muģova ģienje ovplyvnenĨ

hlavne technickĨmzameran²mcelej spoloļnosti.

Zamestnanci so zdravotnĨmznevĨhodnen²m(ZşP)

77

Zamestnanci so zdravotnĨmznevĨhodnen²mtvoria pribliģne15 %

n§ġhot²mu. Pristupujeme k nim rovnocenne ako ku vġetkĨm

ostatnĨmkolegom ïs reġpektom,d¹veroua profesion§lnym

oļak§van²m. Z§roveŔcitlivo vn²mamea reġpektujemeich

individu§lnezdravotn®zaŠaģenie,aby sme im vytvorili podmienky

na plnohodnotn®zapojenie do pracovn®hoģivota. RovnosŠ,

reġpekta prirodzen®zaļlenenies¼pre n§sz§kladomfiremnej

kult¼ry.

75%

25%

MuģiĢeny



a¦¿L ¿9b¸ a¦¿L ¿9b¸

ǇƻőŜǘ ƳŀƴŀȌŞǊƻǾ45 6 47 5

ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻƳŜǊ88% 12% 90% 10%

rok 2024 rok 2025

Manaģment

V manaģ®rskychpoz²ci§chm§mezast¼penie40 muģova 4 ģien. V r§mcinajvyġġiehomanaģmentum§mejednu

ģenua sedem muģov. VzhŎadomna povahu zamerania naġejspoloļnostije pomer muģova ģienv manaģ®rskych

poz²ci§chnevyrovnanĨ.

90%

10%

MuģiĢeny
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a¦¿L ¿9b¸ a¦¿L ¿9b¸

ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƳȊŘŀн лтпΣоф ϵ м плпΣсо ϵ н мффΣлл ϵ м рфмΣлл ϵ  

rok 2024 rok 2025

Priemern§ mzda

Rozdiel v priemernej mzde je ovplyvnenĨprevaģneprevahou muģovv naġommanaģmente. Takisto m¹ģemaŠ

vplyv, ģezast¼penieģienje zloģen®z 20%kolegyŔamina dohodu bez nutnosti vyġġiehovzdelania ļikvalifik§cie.

N§rastpriemernej mzdy oproti roku 2024 je pre muģovo 6% a u ģieno 12%.

58%

42%

MuģiĢeny
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do 30 r 30 - 50 r nad 50 r do 30 r 30-50 r nad 50 r

ǇƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ16 123 99 16 110 105

ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻƳŜǊ7% 52% 41% 7% 48% 45%

rok 2024 rok 2025

VekovĨ priemer

VekovĨpriemer vġetkĨchzamestnancov ku dŔu31.12.2025 je 48 rokov, rovnakĨako aj pre rok 2024.

Najvªļġiezast¼peniem§mevo vekovej kateg·rii30-50 rokov a to 48%. V tesnom z§veses¼kolegovia vo veku

nad 50 rokov v podiele 45%. Pr²leģitosŠd§vameaj zamestnancom bez predch§dzaj¼cejpraxe a potrebnĨch

kvalifik§ciia poskytneme im moģnosŠpotrebn®kvalifik§ciez²skaŠ.

Oproti roku 2024 m§mepokles zamestnancov v kateg·rii30 ï50 rokov a zase n§rastkateg·rienad 50 rokov.

7
%

48%45%

do 30 r 30 - 50 r nad 50 r
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a¦¿L ¿9b¸ a¦¿L ¿9b¸

ǇƻőŜǘ ǾȇǎǘǳǇƻǾ37 16 45 23

ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻƳŜǊ

rok 2024 rok 2025

22% 29%

a¦¿L ¿9b¸ a¦¿L ¿9b¸

ǇƻőŜǘ ƴłǎǘǳǇƻǾ35 17 41 21

ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻƳŜǊ 27%

rok 2025rok 2024

22%

Fluktu§cia

V priebehu roka 2025 nast¼pilospolu 62 kolegov a kolegĨŔ. 21 ģiena 41 muģovbolo zamestnanĨchprevaģnedo

hlavn®hopracovn®hopomeru.

Poļasroka 2025 u n§sukonļilopracovnĨpomer 58 kolegov a kolegĨŔ.

V roku 2025 m§mepriemer dŌģkypracovn®hopomeru zamestnancov na 6 rokov, rovnako ako za rok 2024.

29%

27%

44%

vĨstupyn§stupyzamestnanci
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Pracovn®zmluvy, osobn®dokumenty, ako aj z§konompoģadovan®pracovn®z§vªzky

s¼centralizovane uloģen®na jednom mieste, pr²stupk tĨmtoz§znamomje riadenĨ.

V spoloļnostiDFS nie je vytvoren§odborov§organiz§cia.

SpoloļnosŠDFS v pravidelnĨchintervaloch zabezpeļujeintern®

stretnutia zamestnancov, je vytvorenĨbenefitnĨsyst®m,Ņalejs¼

pravidl§pre oddych, rekre§ciu,stretnutia s rodinami, vĨletya pod.

V r§mcispoloļnosŠDFS je v ponuke moģnosŠpre zamestnanca a jeho

rodinu, aby vyuģ²valirekreaļn®poukazy, zariadenia a benefity,

na ktor®s¼vytvoren®pravidl§a je moģn®vyuģiŠfiremn®zŎavy.

V r§mcipriestorov pracoviska s¼vytvoren®oddychov®z·ny.

Poskytujeme zamestnancom aj z inĨchkraj²nubytovacie sluģby.

ńalejm§mevytvorenĨinternĨsyst®mpre pl§novaniedovoleniek.

Pl§nje dostupnĨna zdieŎanom¼loģisku,pr²padnes¼tabuŎkyvytlaļen®a zverejnen®

na lokalit§chna n§stenk§ch.
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StarostlivosŠo zamestnancov je zabezpeļen§aj prostredn²ctvomlegislat²vy,najmªv zmysle Z§konao

bezpeļnostia ochrane zdravia pri pr§ci(BOZP), stanoven²mpracovnĨchriz²k,ich elimin§ciou,prideŎovan²m

osobnĨchochrannĨchpracovnĨchpom¹cokpoļaspr§ce. S¼pravidelne vykon§van®kontroly externĨm

dod§vateŎompre oblasŠBOZP a Ochrany pred poģiarmi(OPP). Poļasjeho auditov, ako aj poļasinternĨch

auditov, je kontrolovan®dodrģiavanieinternĨchnariaden²pre t¼tooblasŠ. Z§kladnĨr§mecpre dodrģiavanie

pravidiel BOZP je intern§smernica Manaģ®rstvoBOZP. CieŎomprocesu je minimalizovaŠ¼razy,zabezpeļiŠ

ochranu zdravia zamestnancov a ġkodyna majetku. S¼sledovan®ġtatistiky,ktor®identifikuj¼poļet¼razov,poļet

nedodrģan²pravidiel na pracovisku, vĨsledkysa reportuj¼manaģmentu. Je napl§novanĨproces intern®hoauditu

pre t¼tooblasŠ,s¼overovan®podmienky dodrģiavaniaz§sadBOZP na pracovisk§cha vyuģ²vaniepridelenĨch

osobnĨchochrannĨchpracovnĨchprostriedkov poļaspracovnej doby. ExternĨbezpeļnostnĨtechnik

(bezpeļnostnoïtechnick§sluģba),vyhotovuje z auditov z§znamy,ktor®reportuje manaģmentu.

V r§mcispoloļnostiDFS platia spoloļn®krit®riaa pravidl§pre vĨberexternĨchposkytovateŎov/ dod§vateŎov,ich

zaradenie do syst®mupartnerstva. Pred vĨberomje dod§vateŎhodnotenĨa s¼vyhodnocovan®rizik§v zmysle

internĨchkrit®ri². CelĨproces je pop²sanĨv internej organizaļnejsmernici N§kupa vĨberdod§vateŎov. KaģdĨ

vybranĨdod§vateŎje minim§lne1x roļnehodnotenĨna z§kladinternĨchpravidiel. V pr²padevzniku akejkoŎvek

negat²vnejsitu§cie,je k rozhodovaniu prizĨvanĨaj dotknutĨdod§vateŎ. Dod§vatelias¼obozn§men²s

protikorupļnoudoloģkouspoloļnostiDFS.
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SPONZORING BC SLOVAN BRATISLAVA

Od minul®horoka podporujeme BC Slovan ako partner a podporovateŎġportovĨchaktiv²t,t²movej

spolupr§cea rozvoja mladĨchtalentov.

Spolupr§cuso ġportovĨmklubomvn²mameako s¼ļasŠ

naġejspoloļenskejzodpovednosti a podpory aktiv²t,

ktor®pozit²vneprispievaj¼ku komunite, zdrav®mu

ģivotn®muġtĨlua rozvoju ġportu.

Sme radi, ģem¹ģemebyŠs¼ļasŠouprojektov, ktor®podporuj¼

ġportov®hodnoty, fair play a

motiv§ciumladĨchġportovcov

dosahovaŠsvoje ciele.

84



5C{Σ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪł2024 2025

tƻőŜǘ ǵǊŀȊƻǾ 1 1

tƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 238 231

tŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻƳŜǊ ƴŀ м ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ0,42% 0,43%

TabuŎka poļtu ¼razov zamestnancov DFS k 31.12.2024:

Syst®mvzdel§vaniapre oblasŠbezpeļnostia ochrany zdravia je automatizovanĨcez informaļnĨsyst®m

dod§vateŎa. VĨsledkyzo ġkolenias¼dostupn®online. Je vytvorenĨsyst®mzodpovednĨchzamestnancov na

¼rovnipartnera pre oblasŠBOZP.
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V r§mciDFS s¼spracovan®postupy a metodiky pre oblasŠochrany osobnĨch¼dajov. S¼vytvoren®mechanizmy

dohŎadu,kolobehu dokument§cie,zabezpeļeniavĨmenyd§tprostredn²ctvominformaļnĨchsyst®mov. IT

oddelenie holdingu JTRE vykon§vadohŎadnad spr§vousiet²,prev§dzkujeservery, monitoruje zabezpeļenie

siete, prij²maopatrenia na ¼rovnidom®ny. V pr²padevzniku bezpeļnostn®hoincidentu prij²maokamģit®opatrenia.

Pravidelne s¼posielan®reporty o zraniteŎnostiach,s¼vykon§van®v r§mciskupiny emailov®ġkolenia,napr. na

t®muaktu§lnehrozby v IT, phising, a pod.. Z§znamys¼chr§nen®a ich dostupnosŠje primerane obmedzen§. Pre

proces je spravovanĨaj Registrat¼rnyporiadok a Registrat¼rnypl§n,ktorĨurļujeako dlho a bude dan§

dokument§ciauchov§vaŠ. Pre riadenie vzŠahovv r§mciZ§konao ochrane osobnĨch¼dajovje menovan§

Zodpovedn§osoba (DPO, extern§sluģba).

SpoloļnosŠDFS dŔa12.01.2026 vykonala AnalĨzuaplikovateŎnostiZ§konaļ.69/2018 o kybernetickej bezpeļnosti

formou samoidentifik§ciesubjektu. VĨsledkompos¼deniabol identifikovanĨnasledovnĨz§ver: ĂSpoloļnosŠ

Danube Facility Services, s.r.o. sa neidentifikuje ako prev§dzkovateŎz§kladnejsluģbyv zmysle z§konao

kybernetickej bezpeļnosti.ñ

SpoloļnosŠDFS m§vytvorenĨEtickĨk·dex(pr²lohaļ. 1), v ktorom s¼definovan®pravidl§pre rovnosŠa

primeran®podmienky komunik§cie,spr§vaniasa, a pod. Dokumenty k vymenovanĨmaktivit§ms¼dostupn®aj na

webovom s²dlewww.d-fs.sk.
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Firemn§ kult¼ra, vzŠahy s obchodnĨmi partnermi

SpoloļnosŠm§vytvorenĨEtickĨk·dex,v ktorom s¼definovan®pravidl§pre rovnosŠa primeran®podmienky

komunik§cie,spr§vaniasa na pracovisku, k partnerom a pod.

PrimeranosŠvzŠahovk partnerom je firemnou kult¼rou. Okrem k·dexovspr§vaniasa vo firme, s¼stanoven®a

platia aj pravidl§¼ctyk z§kazn²kom. V r§mciinternĨchauditov, ktor®s¼nastaven®na roļnejb§ze,je predmetom

z§ujmumanaģmentuaj overenie spokojnosti naġichz§kazn²kovo.i. aj dotazn²kovouformou. V r§mcidotazn²kas¼

preverovan®oblasti:

tǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŀǑƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ

YǾŀƭƛǘŀ ƴŀǑƛŎƘ ǎƭǳȌƛŜō

YƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ ƴŀǑƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ

5ƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǘŜǊƳƝƴƻǾ ƴŀǑƛŎƘ ǎƭǳȌƛŜō

{ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǊƻȊǎŀƘƻƳ ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō

/Ŝƴȅ ƴŀǑƛŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όǇƻǇƭŀǘƻƪ Ȋŀ ǎǇǊłǾǳύ

/Ŝƴȅ Ȋŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ŘǊƻōƴȇŎƘ ƻǇǊłǾ όǇƻŘƯŀ ŎŜƴƴƝƪŀύ

{ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǇǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ ǊŜƪƭŀƳłŎƛƝ

/ŜƭƪƻǾł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ƴŀǑƻǳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙƻǳ
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Prenesenie princ²povESG na dod§vateŎov(overenĨESG report, zmluvn®podmienky, z§kazn²ckeaudity)

V roku 2023 spoloļnosŠJTRE zaļalaakt²vnekomunikovaŠso zainteresovanĨmistranami v oblasti ESG a zverejnila svoj

ESG Report 2023 na svojom webovom s²dle. Na tento pr²stupn§slednenadviazala Ņalġ²miESG reportmi a pokraļujev

systematickom rozvoji ESG aktiv²t.

NaġaspoloļnosŠsa ich pr²stupomv roku 2023 inġpirovalaa prijala vlastnĨz§vªzokv oblasti ESG. Tento z§vªzoksme

potvrdili overen²mESG spr§vyv roku 2025 (ESG report za rok 2024) a aj naŅalejbudeme pokraļovaŠv pravidelnom

spracov§van²a rozvoji ESG reportingu.

PoģiadavkyESG pl§nujemepostupne a primerane implementovaŠaj do partnerskĨcha dod§vateŎskĨchvzŠahov,vr§tane

zmluvnĨchpodmienok. Uvedomujeme si, ģeide o dlhodobo budovan®obchodn®vzŠahy,preto je proces ¼pravzmluvnej

dokument§ciepostupnĨa vyģadujevz§jomn¼komunik§ciua spolupr§cu. NaġimcieŎomje akt²vnekomunikovaŠs partnermi

a dod§vateŎmi,pren§ġaŠprinc²pyESG aj do ich ļinnostia spoloļnenastavovaŠnov®ġtandardyzodpovedn®hopodnikania.

Transparentn®vlastn²ckevzŠahy(koneļnĨuģ²vateŎvĨhod)

100% vlastn²komspoloļnostiDanube Facility Services s.r.o. je JTRE holding a koneļnĨuģ²vateŎvĨhodje LuboġHoryl,

konateŎa riaditeŎDFS

Đļtovn²ctvo(¼ļtovnĨaudit, ¼ļtovn§z§vierka,pod§vanievĨkazovv stanovenĨchterm²noch,vn¼torn§kontrola, kontroly

daŔovĨch¼radova poisŠovn²)je s¼ļasŠoupr²lohyk reportu.

NaġaspoloļnosŠma odklad daŔov®hopriznania za rok 2025 ku dnu 30.6.2026 kv¹lijednej z aktiv²tïsprava bytovĨch

domov. VzhŎadomna tento fakt, vĨroļn§sprava bude vyhotoven§aģv druhej polovici roku 2026. Pre ¼ļelytejto spr§vy

pouģijemepredbeģnĨ¼ļtovnĨvĨkazza rok 2025.
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5C{Σ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪł2024 2025

tƻőŜǘ ƘƭłǎŜƴƝΣ ǳŘŀƭƻǎǘƝ ƪ омΦмнΦнлнрȌƛŀŘƴȅȌƛŀŘƴȅ

Dodrģiavaniez§sadprotikorupļneja protispoloļenskejļinnosti

NaġaspoloļnosŠm§stanovenĨinternĨpostup pre nahlasovanie udalost²protikorupļneja protispoloļenskej

ļinnosti. S¼vytvoren®mechanizmy pre anonymn®nahlasovanie udalost²v tejto oblasti.

V r§mcizodpovednosti je menovanĨinternĨpracovn²k,ktor®muboli pridelen®pr§vomocia zodpovednosti.

S¼ļasŠouprocesu riadenia ŎudskĨchzdrojov je aj pravideln®preġkoŎovaniepodmienok dodrģiavaniainternĨch

z§sad. K d§tumuvydania tohto reportu sme nezaznamenali ģiadnypodnet od zainteresovanĨchstr§n

90



Riadenie procesov

Riadenie procesov je postaven®na modeli normy ISO 9001. S¼stanoven®procesy, urļen²vlastn²ci,s¼

definovan®ciele a programy. Odpoļetje vykon§vanĨpriebeģne,1x je spracovan§spr§vao vĨsledku. Intern²

aud²torimaj¼vytvorenĨsyst®mpre vn¼torn¼kontrolu procesov a hodnotenie. KaģdĨinternĨaudit je pl§novanou

ļinnosŠou. V r§mcicelkov®hohodnotenia procesn®homodelu s¼nastaven®krit®riatak, ģe1x roļnesa

vyhodnocuje aj poļetexternĨchkontrol a auditov. Presk¼manieIMS zohŎadŔujecelkovĨpoļetvykonanĨch

externĨchkontrol, auditov, celkovĨpoļetn§lezova udelenĨchpok¼t. Je optim§lnenastavenĨproces pre riadenie

n§pravnejļinnosti. VĨsledkys¼v r§mciDFS komunikovan®,je stanovenĨzoznam nezh¹d.

Hlavn®a podporn®procesy s¼navrhnut®tak, aby boli v zhode s predmetom certifik§ciepodŎanoriem ISO.

Jednotliv²zodpovedn²manaģ®rina ¼rovnistredn®hoļl§nkuriadenia, maj¼vytvoren®intern®smernice a pracovn®

inġtrukcie,ktor®s¼pravidelne revidovan®. V pr²pade,ak pracovn²knavrhne zmenu v pracovnom postupe,

subordin§rnesa n§vrhdostane k vedeniu spoloļnostiDFS, ktor®rozhodne o nutnej zmene. Procesy s¼

navrhnut®a je zabezpeļen§ich aktualiz§cia.

V r§mcispoloļnostiDFS s¼stanoven®firemn®rizik§,ktor²vych§dzaj¼z vonkajġ²cha vn¼tornĨchz§leģitost²,s¼

definovan®voļizainteresovanĨmstran§m. Vyhodnotenie riz²kprebieha minim§lne1x roļne. Poļiatoļn®

nastavenie sa uk§zaloako optim§lnea interne pochopen®.
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Pl§novanieriadenia je stanoven®manaģmentom. JednĨmz riadiacich prvkov manaģovaniav spoloļnostis¼

kaģdoroļnenavrhnut®a schv§len®Ciele a programy ich plnenia. Tieto vyd§vaRiaditeŎspoloļnostivo forme

Pr²kazuRS a s¼stanoven®/ delegovan®na funkcie. V tabuŎkes¼uk§ģkouuveden®vybran®ciele a programy

IMS.

Kvalita:
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1
Meno a 

Priezvisko

Zmocnenec 

vedenia pre IMS

Spracovanie novej smernice pre 

ǎǇǊłǾǳ ōȅǘƻǾȇŎƘ ŘƻƳƻǾ
IMS do 30.6.2026 Smernica

½ƻŘǇƻǾŜŘƴȇ 

Priezvisko
błƪƭŀŘȅ Ǿ ϵ

2
Meno a 

Priezvisko

Zmocnenec 

vedenia pre IMS
5ƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŀ ƻŘŘŜƭŜƴƛŀ /ƭŜŀƴƛƴƎIMS do 31.12.2026 Smernica

½ƻŘǇƻǾŜŘƴȇ 

Priezvisko
błƪƭŀŘȅ Ǿ ϵ



{ƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵǊŀȊƻǾ

tǊŜǾŜƴŎƛŀ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƪƻ ȊłƪƭŀŘƴȇ ǎȅǎǘŞƳ 

ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀ  π ǇƻǳȌƝǾŀƴƝƳ ōŜȊǇŜőƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΣ 

ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜƧ ƭŜƪłǊǎƪŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ 

ǎƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 

ŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴǵ ƻŘōƻǊƴǵ 

ǇǊƝǇǊŀǾǳΦ

BT / ENV Trvale 0,-EUR

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊƛǎǘŜƴȇŎƘ ƴŜōŜȊǇŜőŜƴǎǘƛŜǾΣ ƻƘǊƻȊŜƴƝ ŀ ǊƛȊƝƪΣ 

ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƛ ƻ ŀƴŀƭȇȊŜ ǊƛȊƝƪ ǾȅǘǾłǊŀǙ 

ǘǊǾŀƭŜ ǘŀƪŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ōǳŘǵ ƴŀ 

ǇǊƛƧŀǘŜƯƴǵ ƳƛŜǊǳ ŜƭƛƳƛƴƻǾŀƴŞ ǊƛȊƛƪłΣ ǎǇƾǎƻōǳƧǵŎŜ 

ƻƘǊƻȊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŘǊŀǾƝ ŀ ǇǊƝǇŀŘƴǵ ǑƪƻŘǳ ƴŀ ƳŀƧŜǘƪǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ǎǇǊŀǾƻǾŀƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ŀ ǘƻ  ǎ 

ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǘƝƳ ƴŀ ǇǊƝǇŀŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǎǘŀƭƛ ǳ ƛƴȇŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ƳŀƧǵ ǎǵǾƛǎƭƻǎǙ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ 

YƻƳǇƭŜȄƴŞ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ǎŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ м Ȅ Ȋŀ 

Ǌƻƪ ŀ ǘƻ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ǇǊƛ ǾȇƪƻƴŜ ǊƻőƴŜƧ ǇǊŜǾƛŜǊƪȅ ǎǘŀǾǳ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ 

ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ όōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴȇ ŀǳŘƛǘύ 

ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǇǊƛ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ƴŀ ŜȄǘŜǊƴȇ ŀǳŘƛǘ va{Φ tƻǎƭŜŘƴŞ 

ǇǊŜƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ Ǿ ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƧŀƴǳłǊ нлнс π ŦŜōǊǳłǊ 

нлнс ŀ ȊłǾŜǊȅ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ǎǵƘǊƴƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ L5Υ лмсκ{ƻκнлнс Ȋƻ Řƶŀ 

нпΦ лнΦ нлнсΦ tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ƻōƧŜƪǘƻŎƘ ǇƻŘƯŀ Ǉƭłƴǳ ŜȄǘŜǊƴŜƧ .¢{Φ

BT Trvale 0,-EUR

BOZP:

Environment:
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aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǎǇƻǘǊŜōȅ ǇƻƘƻƴƴȇŎƘ ƘƳƾǘ ƴŀ ǎƭǳȌƻōƴȇŎƘ 

ŀǳǘłŎƘ

{ƭŜŘƻǾŀǙ ǎǇƻǘǊŜōǳ ǇƻƘƻƴƴȇŎƘ ƘƳƾǘ ŀ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ ȊƴƛȌƻǾŀǙ ŎŜƭƪƻǾǵ 

spotrebu
ENV Trvale -

9ƭƛƳƛƴƻǾŀƴƛŜ ƳƴƻȌǎǘǾŀ ƻŘǇŀŘǳ ǾȇƳŜƴƴȇƳ ǎȅǎǘŞƳƻƳ 

ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ ōŀƴŘŀǎƛŜƪ ǇǊƛ ƻŘōƻǊŜ /ƭŜŀƴƛƴƎ
{ƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ǎǇƻǘǊŜōȅ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ ƻōŀƭƻǾENV Trvale -



Energetika:
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hǇǘƛƳŀƭƛȊƻǾŀǙ ѻ ƘƻŘΦ Ǿȇƪƻƴȅ ŀ 5aa ǇǊƛ ǎǇƻǘǊŜōŜ 

ŜƭŜƪǘǊƛŎƪŜƧ ŜƴŜǊƎƛŜ ŀ ȊŜƳƴŞƘƻ Ǉƭȅƴǳ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭŞƘƻ Ǌƻƪŀ 

όƭŜǘƴŞ ƻōŘƻōƛŜ ς ŎƘƭŀŘŜƴƛŜ κ ȊƛƳƴŞ ƻōŘƻōƛŜ ς 

vykurovanie).

aŜǎŀőƴŜ ǎƭŜŘƻǾŀǙ ѻ  ƘƻŘΦ Ǿȇƪƻƴȅ ŀ 5aaΦ

!ƴŀƭȅȊƻǾŀǙΦ

tǊƛƧŀǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ

ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛǳΦ

ENS Trvale -

½ƴƝȌƛǙ ŘƻŘłǾƪǳ ƧŀƭƻǾŜƧ ŜƴŜǊƎƛŜ ŀ ȊƳƭǳǾƴǵ ƘƻŘƴƻǘǳ 

ǵőƛƴƴƝƪŀΦ

aŜǎŀőƴŜ ǎƭŜŘƻǾŀǙ ǎǘŀǾ

ŘƻŘłǾƪȅ ƧŀƭƻǾŜƧ ŜƴŜǊƎƛŜ ŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ƘƻŘƴƻǘȅ ǵőƛƴƴƝƪŀΦ

!ƴŀƭȅȊƻǾŀǙΦ

tǊƛƧŀǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ

ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛǳΦ

ENS Trvale -
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Vplyv na miestnu komunitu

V roku 2025 spoloļnosŠDFS zrealizovala vġetkypl§novan®aktivity v oblasti podpory komunity a rozvoja

spoloļenskejzodpovednosti.

SpoloļnosŠakt²vnepodporila ġportovĨbasketbalovĨklub formou finanļneja partnerskej spolupr§ce,ļ²mprispela

k rozvoju ml§deģn²ckehoġportua podpore lok§lnejkomunity. Podrobnosti o podpore basketbalov®hoklubu s¼

uveden®na strane 84.

V r§mcienvironment§lnychaktiv²tbola z§roveŔzrealizovan§pl§novan§vĨsadbastromļekovna ¼zem²SR, do

ktorej sa zapojili aj zamestnanci spoloļnostiformou dobrovoŎn²ckej¼ļasti. O realizovanĨchaktivit§cha ich pr²nose

sa bliģġievenujeme v kapitole na strane 58.

SpoloļnosŠpl§nujev uvedenĨchaktivit§chpokraļovaŠaj v roku 2026 a naŅalejpodporovaŠkomunitn®,ġportov®a

environment§lneprojekty na ¼zem²SR.



VĨsledkomauditu je hodnotenie kompletnosti a pravdivosti ESG spr§vya je

formulovan®nasledovnĨmsp¹sobom:

- zhodnoten²mzhody, alebo identifik§ciouz§vaģnejresp. menej z§vaģnejnezhody

- zaznamenan²mobjekt²vnychd¹kazovna preverovanej vzorke

- urļen²mpr²padnĨchpr²leģitost²na zlepġenie. Aplik§ciapr²leģitostina zlepġenienie je

pre preverovan®hoz§vªzn§,je na preverovanom aby stanovil rozsah, sp¹soba prostriedky pre

ļinnostived¼cek zlepġeniuESG spr§vy

VĨsledkomauditu v roku 2025 boli aj pr²leģitostina zlepġeniea tieģaj menej

z§vaģnenezhody. Rozhodli sme sa od komunikovaŠtieto pripomienky verejne

a to nasledovne :
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Pr²leģitosti na 

zlepġenie
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1.2 Pr²rodn®zdroje

Pr²leģitosŠna zlepġenie:

- T®muhospod§renias pr²rodnĨmizdrojmi zahrn¼Šdo pl§nu

ġkolen²vġetkĨchpracovn²kov.

Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

Vedenie spoloļnostina z§kladeozn§meniaORS19/2020

vydalo pokyn k ġetreniuenergiami.

D§tumimplementovania : 06/2025

Pr²leģitosŠna zlepġenie:
- V r§mciorganiz§ciezv§ģteprijaŠciele aj v oblasti biodiverzity

(napr. teambulding spojenĨs dobrovoŎn²ctvom),uchov§vaŠ

d¹kazyo realiz§cii(napr. fotodokument§ciu).

Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

SpoloļnosŠDFS prijala cieŎ,ģebude kaģdoroļnepoļas

teambuidingu alebo inej firemnej akcie rieġiŠoblasŠ

biodiverzity.

D§tumimplementovania : 10/2025

1.1 Klimatick®zmeny

Pr²leģitosŠna zlepġenie:

- V Spr§veESG vyġpecifikujtekonkr®tnymedziroļnĨcieŎ,napr.

v % pre zniģovanieuhl²kovejstopy k stanoven®mu

dlhodob®mucieŎu,napr. 50% do roku 2035.

Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

SpoloļnosŠsi stanovila dlhodobĨcieŎpostupne zniģovaŠsvoju

uhl²kov¼stopu prostredn²ctvomobnovy vozov®hoparku a

prechodu na n²zkoemisn¼mobilitu. HlavnĨmopatren²mbude

postupn§vĨmenastarġ²chvozidiel so spaŎovac²mimotormi

(naftov®a benz²nov®vozidl§)za elektro vozidl§.

V r§mciESG strat®giesi spoloļnosŠstanovuje medziroļnĨcieŎ

zn²ģiŠemisie COϜz firemnej dopravy minim§lneo 3 ï5 %

roļnev porovnan²s predch§dzaj¼cimobdob²m,a to

postupnĨmnavyġovan²mpodielu elektrovozidiel vo vozovom

parku.

D§tumimplementovania : 01/2026

1. Environment - Ģivotn® 

prostredie
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1.3 Odpady

Pr²leģitosŠna zlepġenie:

- zv§ģte% vyhodnocovanie odpadov, ktor®boli spracovan®

zhodnoten²m(k·dR) ït.j. vhodn®na recykl§ciu.

Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

V oblasti odpadov®hohospod§rstvabola identifikovan§

potreba zaviesŠpresnejġ²a jednotnĨreporting, ktorĨumoģn²

sledovaŠ,ako sa s odpadom naklad§po jeho odvoze

(zhodnotenie vs. zneġkodnenie). V spolupr§cis dod§vateŎmi

odpadovĨchsluģieb(napr. OLO a Marius Pedersen) je odpad

ġtandardnesmerovanĨna energetick®zhodnotenie (napr.

spaŎovanies vĨrobouenergie), materi§lov¼recykl§ciualebo

zneġkodnenie. V s¼ļasnostivġaktieto ¼dajenie s¼

systematicky vyhodnocovan®na ¼rovnijednotlivĨchbudov.

CieŎomje zaviesŠjednoduchĨreporting, ktorĨumoģn²porovnaŠ

jednotliv®lokality a z²skaŠprehŎado podiele zhodnoten®hoa

zneġkodnen®hoodpadu, ļ²msa zlepġ²kontrola n§kladova

kvality odpadov®homanaģmentu.

D§tumimplementovania : 04/2026
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Pr²leģitosŠna zlepġenie:

- zv§ģtezaviesŠhodnotiace pohovory s jednotlivĨmi

zamestnancami, napr. ku koncu roka.

Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

Hodnotiace pohovory s¼veden®na mesaļnejperiodicite a

s¼vyhodnocovan®polroļne.

D§tumimplementovania : 11/2025

2.1 ōudsk®zdroje

Pr²leģitosŠna zlepġenie:

- v nadvªznostina Budget zv§ģtevytvoriŠzoznam benefitov a

obozn§mtevġetkĨchzamestnancov, preuk§zaŠplnenie

- prehodnoŠtenastaven®podmienky zvyġovaniamzdy

zamestnancov o fluktu§ciu(napr. 1x rok)

- zv§ģtezaviesŠa hodnotiŠaj napr. ukazovateŎpriemernej doby

zamestnania organiz§cie(napr. k riziku odchodu do

d¹chodkov®hoveku)

Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

Bol vytvorenĨzoznam benefitov, ktor®poskytuje DFS svojim

zamestnancom.

D§tumimplementovania : 01/2026

2. Social - Soci§lna 

oblasŠ
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Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

SpoloļnosŠDFS bude tento rok certifikovan§na ISO37001 ļo

zabezpeļujepokrytie celej oblasti protikorupcie.

D§tumimplementovania : 05/2026

Pr²leģitosŠna zlepġenie:

- Prehodnotte opodstatnenosŠneregistrovania organiz§ciev

Registri partnerov verejn®hosektora (napr. ¼ļasŠv ġt§tnych

z§kazk§ch,celkovĨpoļetpodlimitnĨchz§kaziekza rok apod.)

Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

Do registra verejn®hosektora sa registrovaŠnebudeme,

moment§lnesa nepl§nujemez¼ļastŔovaŠverejnĨchz§kaziek.

D§tumimplementovania : 01/2026

3.1 Firemn§kult¼ra

Pr²leģitosŠna zlepġenie:

- zv§ģtezverejniŠna firemnej webstr§nkeaj etickĨk·dex,napr.

aj ako s¼ļasŠspr§vyESG.

Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

EtickĨk·dexje zverejnenĨna naġejwebovej str§nkeako

s¼ļasŠreportu ESG.

D§tumimplementovania : 06/2025

Pr²leģitosŠna zlepġenie:

- zv§ģtevymenovanie osoby zodpovednej za protikorupļn¼

oblasŠspriradenĨmizodpovednosŠamia

pr§vomocami

- zv§ģtedoplniŠprotikorupļnezmluvne dojednania ï

Vġeobecn®ustanovenie (napr. do Z§vereļnĨchustanoven²)

s obchodnĨmiPartnermi

3. Governance -

Riadenie spoloļnosti
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Menej z§vaģn® 

nezhody
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Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

Od roku 2025 podporujeme ġportovĨklub v Bratislave.

D§tumimplementovania : 11/2025

3. Governance - Riadenie spoloļnosti

3.1 Firemn§kult¼ra

Menej z§vaģn§nezhoda ļ. 3: organiz§cianem§vypracovanĨ

dokument AnalĨzakorupļnĨchriz²ks urļen²mich vĨznamnosti,

zadefinovanĨmsp¹sobomich riadenia, prijat²mopatren²na

zmiernenie vĨznamnĨchriz²k,Hodnoten²mich efekt²vnosti

Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

AnalĨzakorupļnĨchriz²kje vypracovan§.

D§tumimplementovania : 06/2025

1. Environment - Ģivotn®prostredie

1.2 Pr²rodn®zdroje

Menej z§vaģn§nezhoda ļ. 1: Projekty rieġeniabiodiverzity,

uveden®v Spr§veUdrģateŎnosti2024 (15.05.2025) ļasti

Environment ïBiodiverzita, napr. vĨsadbastromļekov,ani inĨ

projekt v tejto oblasti (napr. vyv²janies¼kromnĨchaktiv²t

zamestnancov, ktorĨsa zap§jaj¼do skr§ġleniaokolia v r§mci

svojho bydliska) nebol preuk§zanĨ/realizovanĨ.

Prijat®opatrenie a n§pravn§ļinnosŠ:

DŔa07.10.2025 sme realizovali vĨsadbustromļekovï

podrobnejġieinform§cieobsahuje tento ESG report

D§tumimplementovania : 07/2025

2. Social - Soci§lnaoblasŠ

2.3 Vplyv na miestnu komunitu

Menej z§vaģn§nezhoda ļ. 2: Vplyv na miestnu komunitu ï

z§mery/projekty,uveden®v Spr§veUdrģateŎnosŠa zodpovedn®

podnikanie, ļastiSoci§lnaoblasŠ,napr. podpora ġportovĨch

klubov, ġportovĨcha kult¼rnychpodujat²,soci§lnychzariaden²,

miestnych zdruģen²,znevĨhodnenĨchskup²n)ïani inĨprojekt v

tejto oblasti nebol preuk§zanĨ/realizovanĨ.
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¢ŀōǳƯƪŀ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŀ 9{D ŀ ƛƴǘŜǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŜ L{h Ǿ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ 5C{Υ
Strana reportu

tƻȌƛŀŘŀǾƪŀ 9{DΥ 

E=Environment, 

S=Social, 

G=Goverment

tǊŜŘǎǘŀǾŜƴƛŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ 5ŀƴǳōŜ CŀŎƛƭƛǘȅ {ŜǊǾƛŎŜǎ ό5C{ύ4 ESG

wŜŦŜǊŜƴŎƛŜ ŀ ƘƭŀǾƴŞ  őƛƴƴƻǎǘƛ 5C{6-16, 24 ESG

hŘƪŀȊȅ ƴŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴŞ ǎǘǊŀƴȅ ŀ őƭŜƴǎǘǾƻ Ǿ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀŎƘ20-23,27 G

/ŜǊǘƛŦƛƪłǘȅΣ ƻŘōƻǊƴł ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ŀ ǇƻŘΦ22-23 G

Politika IMS 29 ESG

{ƳŜǊƴƛŎŀ błƪǳǇ ŀ ǾȇōŜǊ ŘƻŘłǾŀǘŜƯƻǾ ǎ ǇǊƝƭƻƘŀƳƛ88 ESG

{ƳŜǊƴƛŎŀ wƛŀŘŜƴƛŜ L¢ ǎ ǇǊƝƭƻƘŀƳƛ85 G

{ƳŜǊƴƛŎŀ ǇǊŜ ƴŀƘƭŀǎƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻǘƛǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎ ǇǊƝƭƻƘŀƳƛ89 G

{ƳŜǊƴƛŎŀ wƛŀŘŜƴƛŜ ȊƭŜǇǑƻǾŀŎƝŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ32,73 ESG

{ƳŜǊƴƛŎŀ tƭłƴƻǾŀƴƛŜ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ32 ESG

{ƳŜǊƴƛŎŀ LƴǘŜǊƴŞ ŀǳŘƛǘȅ ǎ ŀǳŘƛǘƴȇƳƛ ǇǊƝƭƻƘŀƳƛ41 ESG

{ƳŜǊƴƛŎŀ tŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƛƪŀ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǎ ǇǊƝƭƻƘŀƳƛ72-81 ESG

{ƳŜǊƴƛŎŀ aŀƴŀȌŞǊǎǘǾƻ .h½t ŀ ǾȅƪƻƴłǾŀŎƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀ83 G

9ǘƛŎƪȇ ƪƽŘŜȄ 86, 88, 105 ESG

hǊƎŀƴƛȊŀőƴł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ 5C{ 30 ESG

Organizacny poriadok 30 ESG

Pracovny poriadok 34-36 ESG

wŜƪƭŀƳŀőƴȇ ǇƻǊƛŀŘƻƪ ǎ ǇǊƝƭƻƘŀƳƛ 18 G

Ciele a programy DFS 91-94 ESG

{ƳŜǊƴƛŎŀ wƛŀŘŜƴƛŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ǎ ǇǊƝƭƻƘŀƳƛ17, 111 E

{ƳŜǊƴƛŎŀ wƛŀŘŜƴƛŜ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘǳ ǎ ǇǊƝƭƻƘŀƳƛ34,42-45 E

¦ƘƭƝƪƻǾł ǎǘƻǇŀ 34,42-45 E

YƭƛƳŀǘƛŎƪŞ ȊƳŜƴȅ 41 E

Odpady 47-48 E

Energie 50-55, 111 E

Biodiverzita 57 E

Zdroje 60-67 E

IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ ǇǊłǾƴȅŎƘ ŀ ƛƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ71 ESG

PRIRUCKA IMS 91 ESG

D5tw π ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀ86 G

tǊƝƭƻƘȅΥ 104

őΦмΥ 9ǘƛŎƪȇ ƪƽŘŜȄ 105-110 ESG

őΦнΥ 9ƴŜǊƎƛŜ π hȊƴłƳŜƴƛŜ w{ ƻ  ǑŜǘǊŜƴƝ ŜƴŜǊƎƛŀƳƛ111 E

őΦоΥ tƭŀǘƴŞ ŎŜǊǘƛŦƛƪłǘȅ ƴƻǊƛŜƳ L{h фллмΣ мпллмΣпрллмΣ рлллм112-113 ESG

őΦпΥ tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ƻōǎŀƘǳ őƭłƴƪƻǾ wŜǇƻǊǘǳ ǎ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ 9{DΣ ǘŀōǳƯƪŀ104 ESG
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Pr²lohaļ. 1

EtickĨk·dex
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