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Pvodnl pr2hovor

V 8§ ¢ epartheri, kolegoviaal i t at el i a,

ako technicko - pr ev§dznkamvalg[®nube Ako sa v sprSwue8dzmag?mi eOgem
Facility Services povaguwaeéml epgi € ®st a Ao t i maspotrebgecri earagn®d aA8| edovani
n§gpoh0maj udrgateﬂnmeerspektamlynlmalelnN§G|0mmernlt@2|knryCh
kagdodemmeej§ duddvyt e c h n alOugdi2?,

kt achZabezpel uj % Rovnako d ! | egy%Otu2d Va a g itc2hmopcrha c uj Y
odborkntzaenAe d o k a zquekvaditas | u ¢siteoly 2
ESG nie je pre n§den f or m&I8nmmys cje to na profesionalite, s k Vas eno atzbd@m/ddnpsti. N
prirogondm@| doha h ioreo b 2 umjeoky: Nagspol olzmmorseS t ok8lor 200 k me Rov Il c h
poskytuieme s | u gkbtyos e zpekh@kt 2 v Pd, acovht korbzgohabezpe|snpre 8§ s
spo Oad]d”’]odmt@u dr g at e On ® prIOFItOU V s Y4l qu(ﬁltlkou IMS kladieme d t r @maz

prevenciu,~bezpe![m|o§éet ransparwnt no s
Pr § vtechnickejoblastivi d2nmad vpbgenci §9et lprboedoch.
pre zni gov&mlveronmendoéaldcwych
Energemarc&dmeptj maltiexhamiod - §$&n&mEropemEpasil Rpoadpr §cu
dt s | ewmrggmaevzthangwggstrojlglentmanohz(Eudovkt ospr&ujeme,s mer ki | Y
kt on®mumogRuiglén z ni § ospairébu vygggmandai dloimgide o energetick
ener@jeéjpredch@d)zalsrpﬁfredl goveafsektZWEmLocseSrtlialebkrﬁm:deurprr@st upy
gi votzmad Sadeyy dweaPel. nos S kodpadowh®mpod8rstvu



Vspol upwuwl8ad t budok arproperty mana g ®r mi
sme rozgirewmwaiionmedt &ddaea dy
nastavovali procesy, kt orp® i n § gnejr 4t e On ®
visledky

Na g éal ohedowp&rtnerom kt ovielietoamb2 ci e
podpooidSorntimegenaampoOahlivo
prev8dzkou

Tento report je nag?2 MNMal ¢g2kmkom k
systematiac Kk@mwn s p ar e motdnot@&inu
vplyvov na g éj nnovsetrizgrev nasl eduj Yci
rokoch budeme m: c frezenegvwiSr aznej g2
posun v oblasti energetiky, di gi t aprni e8&dzky,
bezpelakaebtysil ugi eb

hakujvegmt kolegpmzaichk a § d o dpem §avau
Klientom za d?! verkut,ordéh n8svkl adaj Y
Udr gat @Opos SéstaBamysmepr i praven?
naneja k t 2kvrn8el a S

S¥%ct ou,

Mar ek Pr el ovq



Spol ol DANSBE FACILITY SERVICES, s.r.o. poskytuje svoje s | u gnay
z8kl.adnéd Xoavs pr 8iwehnut e@nmakb2pre i ndi vi dkliéntony c h
pr e na jpaestbrav,itak ajprec e kaBplexyvovl ast pt ehap2 mat e Oa

Hlavnou |.i nnosB®Iluo |jenkoosmp | esxpm Fudav, vr §t mmiee mysel nl ch
parkov,ad mi ni st buldviay oy ¢ i u nKkorhpteXoe. I€i e Gsopno | o ljen o st |
zabezpefldkSt 8 s po Oatslpir 8arh nut e &y osa tkikenti mohli

s Ys t masuoje Podnikanieaz vy g swjalSonk ur enc i eflexibiltupnos S

Posl asbpml o| jeobsyt S po Oa h Ipartveform, kt odbk §geap ORaS$s
i ndi vi wbweByl khieatov v oblasti s p r §veyh n u t esQint or sat z23@ kwalitu,
| asoevflekt adhbe Gkld/® enost i

——



Spol ol nosS v s¥l asn

A m8viac ako 200v | a s tzamestriancov,

A spravuje objekty s celkovou prenajatou v 1 mer ou
v 2 | gakolb00 000 m?,

A spravuje viac ako 3500 b y t o yebinottek,

A upravuje viac ako 130000 m2z e | e pll é It h ,

Azabezp®duiyked mpn% t mXac ako 10
000p a r k o vmiestaah,h

Azabezpé&lduojgezui maple t na/pl o c h § c =)
k o mu n iakp&aik2ow??|sgeka500 000 m?, P !

A u mT wiac ako 400 000 m2f as §d ,

A s t asa @cca 550 000 m?2 pozemkov, .
Avykon&Swa §vukanc el §rbsukdyocvhg c h ¥
polyfunkhbhwmdaewhg dlyt ov Idonmoch,

hotelochav! o gi s tparko&h] c h

Apt s ad%z e Bidvenskej republiky,

A disponuje k v a |l ittend hmn i vcykbl anv elndjem,
z8§rukoperat 2 wvishdw kr2zovl
situ8ci §ch
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Technickg spr &Jaigby r ecepciupratovacie Garanl| n@ Oprava a
budov slugby poruchy vzduchotechniky
(rev2zna |innosS)
Technicksg Starostlivos®paimaliz§ciaHavarijns
admini strat2va zel eR energetickl(pohotovostnsg)

managment slugba
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Begn8 wWdr gba a prevs8dzka

nepretpgiev8§dak®dr gbhtaechnol ogitc¥d rcgiboan c o privkovhz dr av oit md © &l § c i
zari adenm?v,ebhbhebektu a spol ol nT cobvetlenia,
priestorov pod @a oj e kt oparameffoe, hp | at nT 6z §sobomaneé e ing¥kdrng b u

pr ev §dz gredpidocapokynovv | ast n2 k a, Udrobn@rawy technol ogizakiaten
pr avi kbetriolaavyhodnocovanie stavu objektu, vimennT smip! sob o mapr. | erpadl §
obsluhat e ¢ h n i dci ks®pheobhjekilg u elektromotory, | asgot r a pad. v pracovnej
kontrola riadneho chodut e ¢ h n o | ozgriaderka® h o dobe¥dr g by,

real i pg&inavikomrely a %dr gbdvejnosilii stteendtenol @aqird kaldeem 2 |
stavebnej| a sobjektuap | §nok amt®radddm & b o vi®oskytovanie potr ebmleclac pahlR® str o]

| i nntoesahinol @aqird kaldeemn 2 N8rada aspotrebm®ther i(§law adl §
st avedpr @wy®Dag i a dkienta, e k mazacie tuky, ol ej onv8® | nlei,st iac e
dr obad§ lBano | n2acskiyocl h§ koknygd it uk cik?o,nz er v @logiri@ky, dr obndpoj ovac
dr o bmaligrskean at i e rpal8scke® mat ebi Sknay e oip 8k 5y e bielyt @2OIn®v ®
pravi dell m&n\&T fitrov v r §t azaistenia kot Ygl nei,r gpllo&trmm,g d ifambly, yadice,
ekologickej | i k v ipd&iayii fdtrdve h gt ed)c e

dr olpm@ro pn @mie pr a va%dm gbe U zaistenie ma t e rna &ld u gvbru§ t ekologickej
vybavenias p o | o |pne$tardv objektu | i k v iodp&dov, e

(lepenie kobercov, opravy d v e r rkir @ il & m e kaziet U Y%d r (uiservis osvetlenias po |l olavloatk aj g2 «
p odh Oapmbd.)y priestorov. 9



(= (=7 (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (=j

~

Rev2zna | innossS

evediektrozariaden?, urevamair a tepla

evezie&kt rsipcoktircehbi | ov, i revypoiga a klapiek h

eviaziad ost an?c, i r ev %lekiranickejp o gi asrimgejal i z8ci e,

d b o prehkadka kotolne i r e v 2detdaktarov plynu, Urevaaediektr omnalce&kzBhe!| osvyascti ®nhnuo,

e v % 2 ia& onvgldcohb , irev¥ydiSaheosvkal §t or ov,

evXDim& nov, i kontrolan 8j omnPkekut of ®Rwjlzinmnos S
e VvV Zozvodu plynu, na svojich zariadeniach,

eV ¥ ziga | stdniceaypu STL/NTL, urevzxziadi hasiaBdhmzariadenia,

e v laprehdadkyp|l ynospotrebil| ov ur evaLLmvVe

ontroly tesnostip | y noxd rcihaden 2
eV hasiacchpr 2 stroj ov,

e v thydiargov,

evZzlivd haetchden?2,

e v Pleskoavodov,

e Vv 2rgsp. aigchovanie vodomerov,

b e B B B T e B B B B B @ M B B

10



Techni ck8 admini strat?2va

Technick8 dokument 8ci a

(=3

pr i e bwdpmeRevidencies poj s ® r § objekiu, rozdelenouz v | BapD | a p E&%Wd r §spotreby
eneragi U pipeol esu gezhv g re2dm o tnl §ijvolntahd p 6 | o |priestardv,

vedenie projektovej d o k u me na d®ldadoy pr e v z pt2Ismhod e | a s tobjekta ari p r e v phjekt?,
vedenieaar chiw@et laldeoh ni st dokladdws r/yv d s iscascpir cStvprue v § dobjektor, u

U spracovanie pasportov objektuapr en a jpae'std>rcwh
U povinag ps 8cowaPwaky tvolvaasS nobjékta pravidelne / gt v r Sg mrl §oep/ | n ezmlévy,

Zi st eprnolrcuhc mMEw hotpyat r en?

U spracovanie p | 8¥adir gaobpyr,&8ivn v e sidrPacsi 2e dok,j Yc i
irealiw@eti kalrgh nYykconnaop/r § v nryockho vkatncsa ® T k aigdriéj s p r Sezgmku a budov

podlaat nfkbnonbthnoven?

11
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pret mgior gd lungBea 8) o mna kov
vgt evnobjdkto,v pr 2 padsnpgBj ani e
| ef -hovargvephr 2 p e o ppd.,

dohOadr egi stors8chisat upujddsci ch
objektu,

povinnosti vy pl T v a jpétiadeu ohlasovne
pogialNrad gs?2ntehr mé @i achramy]

kOl movs®pod8&rstvo,

vedeniep r 2 s | duogknuemme nt 8ci e,
zabezpel odozmmi sad str §gmou

i nfor mall m@hio u

ne
ns§
t e

(= (=7 (= (= (= (= (= (=

z av |l ag dinogme, cehranar ast | 2 n,

vi meneagenerraSsctidl@dra,t ol 8 8db a,
koseniet r §vnplk I ch,

kypreniep * dlyi, st eni e,

kontrolat e ¢ h n i zarkad@hiag

opatrenie na ochranu pred zimou,

0 g et r caprerez seomov,

polievanie.

12



Kompl exn® upratovacie a |

Sp ol o |DarulseFacility Services, s.r.o.,, r 0 z g ¢ noku 262 svoje s | u @jboyupratovacie a| i st s law gkbtyo,r ®
p on ¥skogm z 8§ k a z n*dk o na nabich kvalitu a flexibilitu dodania.

Z8kl agdommj emn@®hodukt prvaedwopraBtredia je jeho | 1 st Prétoasvojim z 8k az np & o ¥ak a me
kompl epon®dpid atoos b a épikvaliou, nak t osaml gwg sy o Oa.h n %S

_ |l ndi vi du8l ny pr2stup pr
Kompl exn® upratovaci e SIHEP)ﬁtovaczch prs&cach

pr avi apmiovar@e ( d e ntnI®) d emens®a, | n ®) i g e n e r platovanie po maliaroch alebost avebnT ¢
pravi dedrato®nie byt oviachnebyt ovipah§ cpredb d ov z dm@iestorov,

(= (=

priestorov, tnaz8kl Rdezuladg'ck leaaima | porrigh
i pravi goefova®ea d mi ni st predtotov,nych v8&mri prpvesmaihpr §kal kul §ci u,
i komp!| Bd nghjet kypoeppod! § h, i mana@®rugprdp aodne kv eod/BdA § m
U pri emyacehlenn®|ciks@& eni e, neustk8li & poaby ste s nimi mohliokamgi t e
i uml v aokiéneap r e s k | |eansl tc2h, r i eogpieS a rmiemyn e
i uml v apnli &egulavy (Puraclean), i zabezpel niejere opeatovanie, ale k omp | e x nl
u tepovanie kobercov, kresielas 't ol.i | i ek servis v r 8t wybhasenia upratovacou technikou a

| i st ipeostriedkami.

13
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Upratovanie interi ®r u

| i st evnoiCen Tpclht cstolov, okennT ch
parapetov,

| i st enrBibey tvkodnou pol i t pao d@a
ma t e raip@réby,

| i st@hviardver §&moaBbyaku
vi pl ndivaecrie |,

| i s teedeziniekciasoci Staycaden?,
vyl i saveynlieegdbldadav a zrkadiel,
vypr8zanmghi sdckemd ek avigolv,
Vys §vhkohercev a uml vamo alk8vht | i
odstr §noeviricuho & I cabgtptitny ,
dod&8wlkda st rhpgice aimakiech §1 ov
(t oalnmydloni® e k upteBnop@pi er ov ®
ut er 8 & | papier,flos vi e g wduahu e

a pod.).

= == = =

Upratovanie vonkajg2ch
zametanie chodn?2 komuni k(8cri8t ane
par k ovmieast), c h

u ml v atlakowu vodou (z hadice | kropiacim

autom) p o d fteby vo b d csicha,

zi m8r (slpae v n epovrchay,

zaistenie snehovej pohotovosti,

posypp | *(cvhir 8pasgp omaher i 81 u) ,
odhRRamehue odstr aRm8anmiaa y
cenc%Oov

14



Umlivanie pl 8§§gSasbedobey Upratovanie podzemn®ho

i uml vaokiend preskpbehibm%t ornej o strojmok®r @dst r §nneenliiesnal t

strany, podlahe,
i uml vaokiend preskpehtwdqnkaj gej u pr 2 paodm® r §hnalnvog? z § u (sneh,
stranyg p e ¢c i fthnilow d8§g.N)

i umlvamliepleawy ( nepreskhl échgh
gpeci $thnikow(typ u ml v amd dam
pl §gSa)

15



Kladieme v e OHotaz na komuni lkz§kaznalkomg?2sme | o

naj v atlrga nus p a rveznStanidpsatbvacie s | u pdskytujeme v s ¥l asd e

pl at nnbrmami a podmienkami zmluvy. Vedieme povi mm%év8§dzkov¥
evidenciu a dokumenv 88t BMa bk gdejk ume nt Bzrsaha a forme
dohodnutej so z 8k azna kwosmisl asder 2 s | umg§ K omitmé g hni ¢ kT mi
normami a predpismi.

Vgetlkiynno%tyik o n 8wsail®as predpismi BOZP a PO av s %l ade
pokynmi z § k a z.Nalgamp ol olmBasSedaemndrti fi kbegnbvanl
SystnRamm a § méSO 19001:2015 a ISO 14001:2015 ( p r 2 |l. ),lmgreto sa

nadge nnriadiatajt T mpredpismi, aby smeprev §zsabez pelajlviyggi u

——

16



[t B et B e S o N e N et

mi ni maldit 8 piaa k u, i ener getrinderie® pr ev § dabjeiu p od Oa

opti mathoduBec hnol @aqird kaldeem2, vyhl §semd rcde tsitcukplReoh ,

dodr g owvmari m?chranug i v o t pnoSiredia, i spracovanie a odovzdanie pr e d p 2 staencThenhi ¢ k T
analdmrar g e t¥idcak Tocvh, vikaz#hvast sémlams§m,

opt i ma bpotelyeina ragni®d i 2 , i spracovanie podkladov nar oz %| t o g & h iazd o v
doj edn 8 dadB & eldktrickej energie a SV, odberener gi 2,

diagramov, r e ¢ iamad., i rokovanie s dod8vat e@ei gy 2mene

uskut ol Rt arvindacwvedOajgdpd| t covbj edn Snaa § ke Ozndjenoci,

elektromerov, vodomerov a Na | grme tha |spotreby @ spracovanie ¥4d a jo@wvmi s ia%hd I8 s & a 4k a&d e
ener gi 2, NIESna Mb G.P

spracovanie me s a| nivéd tkk a za wiagramov o

spotrebe ener yi §t adoezdania spracovanl ch

gt ati sftdrcrkdlc&hr ov,

17



iupl at Ravkentdlaeodst r aRgamanlanl cthzabezpe|nempiret padtavestiej s| ugby

p o r Glojdktu, vr §tcamger a c o vvnoRdwmopt §tuwm §vani c
i spracovanie listu g ar a n panuehy (spracovanie sviatkov,
ntaodlz20mi n %t

s Sa g nloisnt8il epomchy, overenie | iide o U z 8 s hakarijnej| agwn
g a r a npbrucki a pod.), i prij2masnotenl
i vybavenie poruchy s gener §ldmy®vateOom¥»“dzovbthn?,
(odovzdanie, dohoda o0 odstr 8ne@B m2 nochi,pohot owd$tarid,

sp2tim§ or m@rc§ jaommaj i s&0Oa nnosiSprevedenie pohotovog€s@hood,str §nen
sGDpriodst r 8pod)n 2 poruchy,

i vedenie evidencie gar an|lmdrcYscithveden2 mu dok umenh I§& 3 eampioa u ¢ hvgpcaboyanie
vget ditd e g%d d jcpv aviake lurm8a z § c i @motokoluo d s t r Sporechyi a

informovaniema j i t e Oa) ,

i kontrola odst r a Rpwa #ie énedostatkov z

preberania objektu, u kt or Tbalhdohodnut T

dl hodalegjcyrd st r § nsledovaaia.

r a
aeho aut omati zova

18



HVACioprava a %dr gba vzdu
vykurovac?2ch a chl adi ac.i

Sp ol o |Damnutse Facility Services, s.r.o., r o z g ¥ roku R043 ponuku svojich s | u ¢oiopréwy aser vps 8® e
oblasti vzduchotechnikyak | i ma i odbd HMAE.

Z8k!l aploimj e nanp&hood u k t B v an @ dn wopmoStiedia je | i svkdlich. Preto svojim z § k a z n3 & o ¥k a me
kompl #adni¥glrwduchot e@akhi mat czaad ind céin 2

Rozsah poskytovanlich servisnlch slugieb:

pravi sewisinsI%ho cib or ¥k o hjoevd n o tvizidvwulicchhot e ak hi mlt cZad indvgsez B r Uehoteg |
odboprehfadkyh or §&kotlovi s e r v merani@,

odboprehiadkyp o g i a klapielcalp o §i ashgalbwd &heroadwyah | $iikierstvav n ¥ SR |a478/2008 Z. z.,
vyhotovenie p 2 s o mn e & B zsnpyraghva § d&antrole, s k Y calprehliadke,

vyhotoveniep 2 s ompt @l o wrobkolov ( z § k a z Kisiov)]kcohn k rr@&sahy y k o n apnrl Scch,

mi mo z 8 roprdvi® i e gsamogiatnou cenovou ponukou,

kontrola F-plynov.

I = = = = I =]

Ser viss$ m@dskytuiemevs Y%l sge 2 s | w@grklomimic,h n i norkndmina predpismi. Vedieme evidenciu a
dok ume nitrgsatiuw y k onaaplicSnovaaei ¢chepnBohodnesotzi§klhmznYgemkyyk on8§var

| i nnoosddovpeda i grddpisom BOZP a PO. 0



Naga spol ol nosS | efatilitte nom a s
managmentu

STRUL OEBAFM POSLANIE SAFM

S| ov eas & §ifditity naanagementubolaz al oven 8 S| ov e maslo§ i f8cidity managementu iniciuje, vyt v 8r a,
Bratislave v roku 2009. Jej vznik bol reakciounaz vy guj Ycwes kut odpBdpgries y st ematdbok®®e |l S8avani e

sa n8rokuypl at Ro fadlityi ananagementu v pr2pfagliymanag®r ov

organi z 88AFM cje gestorom kvality facility

managementu na Slovensku. Ro v n ogpestavenia | | e nvoavs o ¢ iz8acriuilkuajged ® mu
rovnpkFisktiunpf or mSAFM&Zma bezp el mepeau

S| oveask g iféciity managementu jeob | i anskyimmf or m& &iis & mokeowhow medzi o d b o r ni2n& mi

z dr u g pre mavoj slobodnejs p o | u ma r@ziskovom medzi ng§vindweigmzart nepshkbivi ek ch

a partnerskom z § k | akalreedzijej| | e mmivz §falom, kr aj ians®caH grrerievaodbbomior miani z&ci ar

ajmedzi| | e @ sympatizantmi FM. N8r odam®adn §r odharaRtbro.

A s o c i répeezentuje a presadzujez Su jlnyemcw ci 8ci e

voloir g8 nptmStserj8asyamospak®vayv ol i

N 8 r o drade $lovenskej republiky v r 8§ mtwarby z 8 k ono v ,

vgeobednweé z plr &lv naktovha i n T dokumentov

pre o b | #fasili§ managementu. SAFM r o z h o d urjietde o u

v p | Tna koordinovanie | e gi s | aprotesunveEhuor - p sk e j

inform8ci2 o SAFM sa dozvireiti@ nazv?syope partnerpsrtovs§&t r edn?2 ct v

i ¢ch we b $ittpy/Bifmkskéoortal/ med z i n §sietedEwra-M.

20


http://safm.sk/portal/
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Danube Facility Services, s.r.0.

Platnost certifikdtu do: 31. 12. 2025

1.1.2025

V Bratislave

._ 7
s



ZLSBD v n 2 maahme)rganilqt§0mi§§1v§ujv €M gy wa gy == gg ==y 1
okremv zdel Stviammgrauni lhov &ge &l ne W o= W o Py
probl @npgtreby spr 8 v c ovsspkollcohl no st .2 i ™
Povagupaediel edi s ®utbdkwakr ®t ny dh ™ =1 = -
pr2padetsh\sz §j oamnkeYas e mb Ot dasS " HN
spol oddpoeede. Ur | ipbdeorueme z 8uj em [i "al?
ZLSBD na Yap r azv8ek o mabyJ ,e p teagevali na
meniace sa podmienky, k t ogri ®ati n 8§ g a
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clena
Zdruzenia pre lepSiu spravu bytovych domov pre

Danube Facility Services, s.r.o.

V Bratislave 8. aprila 2019

1€ 1 1 | | rdlt
F.q

ZLSBD

xdruienie pre lepiiu
sprévu bytavych domov.
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Klingerka Panorama Towers Kar |l oves k® r anPeanddaltle gi c kT cTower 115 Private Residences Gt r hs k® PlGesai o Kol i ba

T

Eurovea Eperia River Park Ovocn® sady Sklad 7 Armeria Residence

Klingerka offices Eurovea Tower Stromov 8§ Novs§ VI &§Bygkavli dom P&lenica 2 Byt Gur odem 8®@be
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Spr8vwdr gat s@rod DIDFS st i
zostavil t 2 imn t e rpnrTaccho v aBola o v
pr edl ongaenna8g mesrptod ol mao st i
schvsglenie

Spr 8 bude predmetom pos *%deni a

We cover
QSC% credibility

QSCert, spol.sr. 0.
Certification Body of Management Systems
E.P. Voljanskeho 1, 960 01 Zvolen, Slovak Republic

tymto udeluje

CERTIFIKAT O ESG
OVERENI

overovania. nez §vi sclelrm i fi kal nT m —

or g § nrovmako ako mi n udk, kedy
smez2spalkiert.i fik®8gt

Dl e | ovypracovania tejto spr §jey
obj ek tZAerenenie i nf or npec i 2
nagi chk 8k aznakpatnerov o

vi sl e cdpédoilaia anagimolgni ch
vplyvovna g i v optostrédie.

Danube Facility Services, s.r.o.

Dvoriédkovo nabreZie 10, 811 02 Bratislava

Na zaklade auditu, protokol ¢. 5530/25-2 bolo overené, Ze Sprava ESG zo dita
15.05.2025:

- spliia kritéria QS ESG:2024

- udaje uvedené v sprave su pravdivé

Certifikat &.: ESG - 5530/25
Datum prvotnej certifikacie: 10.06.2025
Détum vydania certifikatu: 10.06.2025
Détum platnosti: 09.06.2026

) cer je platny iba akj v Ing. Marcel Slich
platnymi certifikatmi na www.gscert com rladitef certifikagného orgdnu

26



Najdll egitejgie zaintere

Bl AYGSNBA2GEyt &AGNIYE hotladAa 2611+ S yAl

vt LFT Y NY hLIGAYHEYE alRi22y2aU00
e . lol2y2YAOlt I LIBNE2yItyl AGFOAtALL
alb eAUSt Al alR2t20y2aUly 5en o505 THKNFYAGYS (NKEO®

hRYSz2@FyASY &a20Atftye LINRAINFYI LI
WP2NDIF YA K2Rys0G alLlRt26y2aGAX ARSY|

1 . R 5 ~ pat A P - L . ~ o A ~

AP YSaUuyhyOr alRt20Y2&Ufa jyaaaNs Xt y28FyAS I NAF RSYAS
Y20A Ot OAL' S LINRPRdzl GAGAGE ©

52Rt @F GSE AL I LI NIOYyBNIK2R26S | (1 QFfAGYS LI NIYSNR]S @1

tftySyAaS 11 12yyedOK LROAIRIF@GAS]E R2
20KN} yI ¢t SiAO1ée {sRSEX SySNHSI
LYyS T4t d2Y2@S a1 dzLdA yé 5 S T WS lay? yaOdaxs2 GylRayU 20k 1S | |

~Gt GyS AyOuGAaAiGgoOASs

27



Zainter stmyvam®R §da@d i amhovpt &bovi nzoctany?

DFS akoposkyt osvlau ggb®m, o p e RBa doohjablu zver enhétbrang§ci 2
Yudajakorajdodr gi av &wioevi nabahdvepbchlpavgdgeopkl ch

|l innosZ8racyeepP jadoapneBieenvi ronmea¢ 8émygethi ckl ch
Prepm, | o8 g5 ot 0,87t 2

Nagapol oljegndrs@i toeerotm ffré kB iur onmman &4 @y g &y ®m
pod®adz i n §moong IS@ 14001:2015( p r 2|.3).h a

Za t T mtab'e | smm zverejnili pre gi r vleYse jobsas 88§ gk v a wlou i
partneromaz ai nt er estovam§ m
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'DANUBE

OZNAMENIE RIADITEL'A SPOLOCNOSTI |Strana 122

Facility Services &.01/2026

Vypracoval: Politika IMS Priloha: 0
Lubos Horyl, RS (kvalita, envi t, BOZP, energetika, |
Datum: 04.05.2026 ESG a protikorupcia)

Zze diom 04. maja 2026 vydavam nasledovnu Politiku

O
integrovaného manazérskeho systému (IMS):

1.

V Bratislave, diia 04. méja 2026.

Manazment Danube Facility Services, s.r.o. (dalej len ) sa plni
ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 50001:2018 alSO 37001 2025,
spracovat, zaviest a udrziavat G¢inny integrovany manazersky system (IMS) celej spoloénostl

ktory bude vsulade s dne y a
Deklarujeme svojim konanim, Ze , zodpovedny za izaciu, je odbomy ochomy
sa trvalo a prijimat op pre b j vyroby na p

zabezpetuje hospodarenie s energiou. Takisto deklarujeme zévazok, Ze budeme podporovat
nakup energeticky uéinnych vyrobkov a sluzieb, ktoré zabezpecia zlepSovanie hospodarenia s
energiou.

( pri praci zavazky vyplyvajlce z platnej legislativy v oblasti
enwronmenlu bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, energetiky a protikorup&nej oblasti.

Spolo¢nost' up je princip pi nad pri ia nezhod. Kladie déraz na
prevenciu znetistovania zloziek ZP, prevenciu zdravia azraneni, predvidame nehod a

havarijnych stavov, oproti odstrafiovaniu zistenych sa

sledovat a vznlk rizik, nehdd a neziaducich udalosl[
' a minimali; ' na pracoviskach, sledovat' spotrebu vietkych energii,

¢im bude jej i d ie. Eliminujeme potenciélny priestor pre vznik

korupcie. Pozaduj kulttru, p ' a kvalitu aj od nasich dodavatelov, partnerov

a klientov.

Spoloénost rozvija profesionéiny rast svojich zamestnancov. Zaroven ocakava od svojich
zamestnancov pinohodnotnu, kvalitnG a p U pracu. Politiky
kvality a environmentu udrzuje dobré partnerské vztahy so svopml dudéva!el'ml

g je tento ciel preva | i v sulade s platnym: zakonmi
Slovenskej republiky. Orientuje Usilie i na dc a zvy$ovanie
arovne kvality svojich sluzieb.

Spolognost rozvija kultdru vztahov, udrzuje svoje humanitarne / sponzorské aktivity, aby
naplnila spokojnost tych stran, ktoré st na pomoc nasej spolo¢nosti odkazané, alebo zavislé.

Stanovena Politika IMS je zavazna pre vsetkych ik i. Véetci riadiaci
pracovnici spolo&nosti s povinni tato politiku uplamova( v praxi a prijimat G¢inné opatrenia pri
spracovavani a zavadzani IMS. Kontrolou dodrziavania zasad uvedenych v tejto Politike IMS je
povereny Zmocnenec vedenia pre i y systém (p tu) v
spolocnosti. Zavazujeme sa uréit' i interného p! k Py zasulad s
poziadavkami normy ISO 37001:2025 a protikorupénej Ieglslaﬂvy

Najvy$Sou prioritou v i je

Politika IMS nadobuda platnost' diiom jej podpisania. Spolo¢nost sa rozhodla informovat
verejnost o tejto Politike IMS.

Oznéamenie RS, Politika IMS spoloénosti

Verzia: 5
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Organi zaln8 gtrwukt¥ra

RiaditeO sp

Asi stent ka
p r a c okenirélikgu

Technicko i .
Prev8dzkovl

Podporn® pr
Bl tovn2ctvo,
Energeti ka,
IT a SW podpora,
Environmentalistika
BOZP, PZS, GDPR

giMabnag®r kil
e d raw/dduchotechniky
4y Asistentka
Technici HVAC

Revzzny tedhni Manag®r sl
elektricklc zaObpaeandovi
Upratoval

eOnost 2

Manag®r odd Manag®r obj
Faciitymana g ®r Facilitymana g ®r i

Spr8vcovia by M9 ¥t u pfacidityman a g
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Program zI|l epgovani a

ESG vyhodnotenie za rok 2025

V sl edovanom obdob2 sa spololnosS zamerala na postupn® z
riadiacej zodpovednosti, najm2 v rozsahu, ktorlT zodpoved
Zaveden® opaErenia spololnosS priebegne sledovala a vyho
Na z8kl ade tlchto hodnoten? bolo identifikovan®, g¢ge ni ek
a zlepgovanie. V nadv?znosti na z2?skan® poznatky si spol
nasl|l eduj “ace obdobi e.
Uveden® aktivity predstavuj % vichodiskovl r&mec pre Nal g
nasl eduj Yceho obdobia je postupn® zavg§§dzanie merateOnTlch
b I'\a Sulwé

i FllR oG c h . o

SpololnosS DFS je s¥% asSou zelenej certifik8cie (BREEAM,
ng§jon
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ESG Klub

Od 21.10.2025 sme sw% asSou ESG Klub, platf
zodpovedn®ho podni kania a rozvoja ESG prin

Naga Y% asS n8m pring§ga priestor na odborn¥
trendov a noviniek a akt2?vne zap8janie sa

Aj do bud¥%cnosti pl8&nujeme zostaS s¥% asSou
ESG aktiv?2t.
www.esgklub.sk (\ ESG

@- KLUB

by GreenTalk
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https://www.esgklub.sk/

A)

Environment

i V oblasti ¢givotn®ho prostredia sa spololnosS v sledov
vli astnej prevs8dzky. Bol i zaveden® princ2py energetick
techni ky, regul 8cie vykurovania a klimatiz8cie a podp

i Viznamnim krokom bolo aj obmedzenie papierovej dokume
vyug2vania elektronicklch n8strojov.

i SpololnosS z8roveR implementoval a opatrenia na zn2¢gen
odpadu, obmedzen2m jednorazovlich plastov a vyug2van?2m
prostred?2 (napr. riad, kancel 8rske vybavenie).

Ci eOom do Nal gi eho obdobia je nadviazaS na existuj ¥%ce o
odpadov®ho hospod8§rstva a postupne identifikovaS podiel
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Social

i V soci 8l nej oblasti sa spololnosS zamerala na vytvsra
Zaveden® boli flexibiln® formy pr8ce vr8tane mognost.i
pogiadavi ek.

it D'raz bol kladenl na vzdel 8vanie zamestnancov, Vvr8tan
a ochrany zdravia pr.i pr 8ci prostredn2ctvom pravideln

i SpololnosS podporuje rovnosS pr2legitost2, diverzitu
motivuje zamestnancov k vyug2vaniu ekologickejg2ch fo

CieOom do Nal gieho obdobia je pokralovaS v rozvoji zame

syst®m sledovania vybranlch ukazovateOov v oblasti spok

&8



C)

Governance

i V oblasti riadenia spololnosS implementovala z8kl adn®
spr8vania. Zavedenl bol k-dex spr8&8vania, princ2py rov.
neeti ck®ho konani a.

i SpololnosS z8roveR uplatRuje zodpovednl pr2s tup pri v’
organi z8ciami, ktor® zamestn8vaj¥% znevlihodnen® skupin

i V sledovanom obdob2 bol z8roveR pologenl z8klad pre i

Ci eOom do Nal gi eho obdobia je systemat irgorting 8poEtSpBe r i ade
T

n
zvygovaS %roveR sledovania a vyhodnocovania relevantnic
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Dot azn2 k ESG

V novembri 2025 sme pripravili a realizovali i nt edrontTa znm Zamestnancov, z amer maneinvi r on mes ot § [&h @ e
riadiace aspekty fungovanias p o | o | Znaokst tui § 1180 yaméstnancov sa na anonymnomv y p | n &h & s 1060 U.b?2

Ci eCholoz2 skpStvifzbleppgoeozwmi2e@ESGuU®ami dent i@gri kloevgaistl @ P tgveobldstach, ako
s Y r ac qudmienky, f i r ekmnl§t etika aadeniaae nvi r on nemd 8dweadnos S

Z2 s kpom@kybolivy hodnab eds'® Ypjeingstavovaniek o n k r ®t maytcahé anl¥@pvojn a gESGst r at ®gi e

Pr 2 kolta8dzéd gt azn?2 k a
Vn2zmag, ¢ge firma akt2vne podporuje ekologick® spr8vanie? (na@oanier ecy

\

odpadu, Ysporn® osvetlenie)

Urlite C880
Sktr CNO34
Sktr NIEI1
Urlite NILE
Neviem pods¥di S

1l
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Sch®ma ESG predstavuj e sk

ENVIRCNMENTAL
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Nagspol olmBasnP | emene mwiamdnmman &4 @y g & y/BNa leefEMS) pod@adzi n§r od
normy ISO 14001:2015 ( pr 2 1.3), k& ojg K agdoroovMenreomam B v icselritm f iok ayjl8mibims | ezd k y
pos Y%dewi mt e gr dovkaang® o r & p n 8zvauditu. VT s | e digk o lnd r § alebo eotvrdenie platnosti
certi:fi k8tu

VT s | ezdpkoys ¥ad & h n @ v sblasti environmentu s Ypredmetom k a gdor 8p n&ojyfyunk | a&bt hnos
integromam®g®r sk e h &ntuoabdahuje aj EMS. S ¥%| a s S Ssvieporty, gt at iascteil kkyo v @
ukazovatele DFS.

A)

KLI MATI CKE ZMENY

Nagapol olswojps odni k ataktidteuk miuni m®Ivipd y vkR ui jnea zmeoyk ®r e v § d z klenj e m
mot orvwe i al k § mu n Stéchniku, kt os PY%ima aabezpepodpory @ r e v § driadenia, h1 avnl c |
podni kat alOtsiknx®riadenia n e m§ m\ procese riadenia s | u ¢obdyp o r Y%lz & ke z n priksopntr § v e
nehnut e@rkdsptjed zariadenia, k t osr®k o | o gpi rc2kp@s ¢ rOdeanji nn§& m&p/r e v 8.d z k u
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EMI SI E UHL ¢ KA
Uhl 2 Istopa,& T p oCO2tUh | 2 Istopa Broduktui vr § mEii v o tcgk®ih o

Emisie COF boli v y p o | 2akoasn/@® inmo § ss wa@t r e b om@cachi@do,& o n rhinct llebo vy pr odu k o v a
odpadu a p r 2 s | uegnmi ®hnd@ktom. Pre spotrebu p o h o n mimé boli p o u gd mi®sfak®ry pre ben z 2 a o v (

naf tvoovz® pdold&pa paliva.

VI berombuuOksSed z temej d* | evylistlegdgki get iz ®jto bbkagti:

o t26¢ /8t 11 /SE1:{€d0z { G1NE Priemer ég’?{d'ﬁ'm
Vozidiel L km km km (km/vozidlo) — | (%)
2023 49 | 49 812,00 805 431,00412 433,49392 997,51 16 437,37 0,49
2024 56 | 54 823,25 893 274,26445 256,94448 017,32 15 951,33 0,50
2025 56 | 54 464,13 883 097,28437 098,81445 998,47 15 769,59 0,51
'oa2tghG O | -359,12 |-10176,98 -8 158,13 -2 018,85| -181,73 | 0,00

wSt I (zMahy

2024 | 2025 (v %) OaO% '0,7% '111% '1,8% '0,5% -1,1% 0,7%
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Vi poleeni €02preb e n z 2 moterl

lliterb e n z ¢ & @50 gramov, obsahuje 87% u h | 4 kzao,d p o ¥¥2dr8momu h | v kKkag dlirib e n z.2 nu
Presp 81l gliraleenzjegpot r dbldggamovk y sl 2 k a

Vzni koxidu H | ishatedad o vs1%| G52igramovu h | &a k740 gramovk y s |l 2 k a

L oje 2392 gramovCO2zj ed n®h ®| elir®hen z.2 n u

Vi poleeni €02pren af t motdr:

1 liter nafty v 8 35 gramov, obsahuje 86,2% u h | 9 lxao,d p o V20dr@momu h | ¢ kag d lidrimafty.
Presp 81l gliramaftyjepot r d¥®adggamovk y sl 2 k a

Vzni koxidu H | ishatedad o vs1%| 22Qigramovu h | ak020gramovk y sl 2 k a

L oje 2640 gramovCO2zj e d n®h ® | e litr@rafby.

Vi poleeni €02preh vy b r i nuotof:

Hybridy k 0 mb i $ ¢ @omotoresZlektromotorom, t a k sipareba paliva a aj emisies ¥ i g.g i e
Emisiez § v iodk @an k r ®modaulag t Tjalzdy. Pr i e me e & Badreta hybridu je cca 4-5 litrov na 100km
CO2 na 100km je 4,5 litra x 2,3 kg = 10,35 kg CO2
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2024 22 15715,72 225196,91 121490,8C 103706,11 10 236,22 30,96
2025 21 17413,14 255982,1¢€ 139865,67 116116,55 12 189,63 34,30
bl aL} t SyeOK mnnn fAGNRG o0Syl Nyd

2024 34 39107,53 668077,34 323766,14 344311,21 19 649,3 84,47
2025 34 37050,99 621409,0¢ 291527,15 329881,94 18 276,74| 80,03
bl &L}t f SyeOK mnnn tAGNRG yIF Fae &

2025

5706,00

5706,00

0,00

5 706,00

0,00




Vi 8mesipr SWMyr i | 2opatreni® vpr 2 praa@gat 2 tvendgvc Ties v insaijasfd 8§ r a sptoogm a drav i €
riadenies pr §iweyhnut erOaloc@kR o y gpug leek t 2 vobjgkoiv n a gep r §Atehov y p | Tzwa jg n @
n&r m&zyak Yap @ m v leatbmobilov, resp. strojovaz ar i aSlleingekao muni ksov & kR & z nreakknoiQ k o
zmysle z § k om&m y p | g ow\ai sprad@vanie celkovejr o| s &jhr smpe jZaypr av oobjegkn Pr acovn?
spol olmaojgit ii dercetno® voor2Bi sdd r8i s nklam a | y z Automobiyns Y& st a n o v éntervatoth
pravidelne s e r vi s & \s &4l @ sdobe jk 31.12.2025, m§n a gar gani BEad @b nduorhobilov (M1) na

b e n £5/|B10 a naftu E7.

S¥%hr mrrle h ®anhi s i afophatkoch zazdrojez ne | i s Sov ad uzgiok2025

DFSakoSpr §vceposkdlzhooMmagpNaj ev g a@emi sizheh i s Slu§ tdocé vezhd ukgti oar, ®
SYr eportprepa®nospri & WoaobjgktyG@pr ostr edN8rca ome®hios n®hDor mad ynseth®m u
(NEIS). Tieto ¥ad apg s k ytt e1¢ Bas ip ¢ I8 objektov.a

Pr eh©ha thii

A monitorovaniev 1 v @ jma &li s e ,
A porovhanieenvi ronme @&t @l jm@g¢ n o tbudow(eachmarking),
A i dent iobjekiovBsw iy y groetoue mi ako podkladpreNal gi epgeni a

Hocis p o | o Inia je pri8mym producentome mi siy%st e maledovanie® T ¢ Wt a jjeswsl a SES®pr 2 st uf
scieQoardporooudBo Vv e dmreg vg§ duzskpuo | u pso ¥ @t kzi¥mia s t nsranhnmipri h Oadan
ekol ogickepgghneh
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Testovanie elektromobilov

Vspol upa@tcor i z predajoorh, mme d R 41.9.2025 zorganizovali pre n a § ikalegov g k o | a testoracie
jazdy elektromobilov z n a |Gkkyo dvalkswagen a Seat Cupra.

Z8stupredagcu N 8 ® bozn §mkk u 8 Imodelmii

§ u & kapacitami p o n ¥k a h & t.BRredstavil n § naj

mo d e | snivt®uUBechieeg p ¥ae v § dapk pri,ceste na

v 1 ¢ hSlavenska je predpoklad dobitia po akom po| t e
km,| jevtejoblastmo g n osa$ 2 japaedi Zadpovedal
ng§mgenlaydeo pl Roj B a@dopazy.

Pop r e d n 8aglédevalo testovanie elektro vozidiel p o dWlab e r u ,
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C)

PRE RODNE ZDROJE, RI ADENIE ODPADOVE£HO HOSPODCRST
ZLEPGENI E

1. Spotreba elektriny, vody a plynu ( p r i nz8roja) e
2. Biodiverzita ( v T s azdeblaestre@y, z at r § plocayn|® s t vemd retokow)
3. Z2 s k a vdaojov (er e ¢ y k ina v a mhbdhdcovanie odpadov,t e ¢ h n o lvadg)i ¢ k §

Pret o bl as §dz emiie aspekty, k t omma® ptlamy vplyvnas po | o IDRSovs S mejpodni kat e Os k
sl ugPredmetom | i nnasgispol ol missltuigvbablasti s pr 8wveyh nut ed bytos {(fAcility
management),u v e d e i®o dina gejtaSpr 8Neyw| i nnooBykon8naab ®l a8llcoawvywh!| §gok

Z8kdn246/2015 Z. z. Z8k mm pr §v by ¢t b vdbncolr a 0 zmene a d o p | rzeSrk2oM&r o dradg |
Slovenskej republiky | . 182/1993Z.z.ov | a st hylocanveeb y t qrebtardvvz n eme s k o prgdpison,

Z 8 k 0.182/1993Z7.z.Z § k 8l 8 r o dauyeSlovenskej republikyov | a s t hytocanveeb y t qnebtardy,

Vyhl §g50842009 Z. z. Vy h| 8Ministarstvapr 8§ s® c i 8 ¥ B @ totiny Slovenskej republiky, ktorou sa
u st an podroljndsti na zaistenie b e z p e | anochsahyizdravia prip r 8sd ie ¢ h n izariadem@mit | a k o v I mi
z dv 2 h ad 2erkit ,raipd kyInmivkiornii sau st an ¢ e @ jh ¥izarader@a, k t osa®o v a aijywhr aden ®

t e c h nzariederga,aNal .gi e
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Soz§kaznjegkoat vamevads pr §iveer n ut ekdnoois@hije podobnostios pt s ats & k osnper § vy
Svuvedemr® h ng pcekc® fsipkr88tviays, oraz$ah s | u §d le b gkbt yopr uBIVYY k 0 n §wjehm rene a jeho
prospech a sp! s ovbyekon § Waalmigdb gy 2z2zaird adpndwyhr addrelchmi z&dicadahgou
nevyhnutnou s ¥| a sz@lovy s 4js p ! szbebu a nakladania s odpadmi, k t orpiicvhods rhashebBbygi ov ]
abyt o\piiestdrov. Dotejtok at e gs-praideg p &2d n § ] wrhra?sd bytowkamve b y t orebtardv, k anc el §r
o b c h o dpriestotov a pod. Tam, kde je to mo ¢ n@®maijitelia ( v | asttamRicaa®th o ut ev@adwasstyzh | a s
upl at Rmg ;eenemp® s b b i viviz&d iken edpablow,lz ar i aagp@nZn § g p o h Oweloup r 2 | enmpi t o
z | e p gpeenoibel @chriény GPZ | i k v ivdz8nciike§ f thakmygsr®n a gep ol o |smpasatci%S am®Br n e
ukazovatele a k t is ¥predmetom r o | n @&pootu pre vI ast afelspw ac ojvtaantli g1t @ o & dpdtrebe,

| i kvisp8 sibib,k viagpdc i e

M8& mé&dr ¢ b Slielelar § r adproeese upratovaniasav y u § 2vvi ahjr¥ed reek tlriisct kit@ec e

Ekol ogi zfca@:tnarokdetnYarpyl § n b vaped & k t rautemobilavipre potreby odboru ¥ad r @ lseyvisu.
Ener g eetfi eckkt§savznaobseSz p eré klientevv T h r godrmoes t r e ddni 2scptevioinm g u
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Vyhodnoteni e z Dotazn?ka

Pr2koa8gdht aznz2ka
priestc

(papi yp2mlagstsyetsi§l, o kedlt NplugSag

CNO 91\‘ ENO 97\‘
— NIE 5
4

=) NIE 8
=) 7vy| ajne 7 =) Zvyl| ajne

Triedite odpad na pracovisku?

elektronick® dokumenRou pzrwat ¢ | rad owuk’l ovanl papier?

Uprednost Rujete
papiera, energie a odpadu)

(zn2genie spotreby
¢NO &q
3

CNO
= NIE 5 = NIE
= Zvyl ajne 16

= Zvyl|l ajne
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Ad 1 Spotreba elektriny, vody a pl

a)

El ektrick8 energi a:

DFSm8certi f$ Ko tveamelr getmarka®h®p o d danmy ISO 50001:2018 ( p r 2 |l. 8).hva

r 8§ mtohto procesu s % o p 2 sza8nk® aechre® g estliucgkb®owp@spechz §kazwy kan 8vame
Dl ohjepedn mt§8rklemer getslckdicdi,st r z mbsovv az®8rkuazndpovimal i z8§ci
vi konapvz ak “up ésspor ab kbl ogizaki eMreSsnicdot ok Ini2mati zat ndAdén? ,
sledovaniep r i m&potreby,v y k o n § w ra in in &admr eggbayb, e z p ecértdikovaeej obsluhy a pod.

Spotreba elektrickej energie i el ek t energaksi vyug¥ oaganibadha chod kancel 8r skej
techniky az a b e z p eobvetieriaeSp ot r eatkro¥it r|oi InnneaskSe z p e § @ fabiéstnanci. S ¥4
nakupolemaeael®e k t zaiiadeki® s energetickou triedou A/A+. Po s k o n | grac®nej doby s Y4

el ektgpotkree g pP acke®serveraad! | ez ail chpene e preictmthor gani z8ci e
Energia je predmetom n 8§ j mye f akt urjeje & m § ospotreha. St aci ozu®enmel| i sSovani .
nevl as.8hagemkocelokf akt urodviaagtardamk an i s tbudavy.2 v n e |

Emisie COFbolivy p o | akoa w:®Pmmo g s¢ praat r e b onv®adni Rehetektrickej energii a zemnom
plynesavy c h 8§ de ai e nfdktorbvz a | o g eadri@nernome ur - p nheeatickom mixe.
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Ener ge mix elékirickej energie dodanejs p o | o | Damsbe Facility Services, s. r. 0. za rok 2025

Jadrov® el aKDdDdB8®Nel ektr §r

Bat ®r i ov ®

mMFogoskbtick®

e

Typ zdroja %
W RN2 @S St|S{ po/ea
+2RY S St S| NhoNiy
I G§SNA 23S |gf D0
c2G2@2t GA O S 083
SPOLU 100%
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Viberom v

t abuOke

uv8dzame tie

najd!l egitejgie

Typ Zdroja %-ny podie kwWh

WEF RNRZS St S1GNI NYVS 59,86% | 39252,052
+2RYS St S1T0ONI NYS 40,01% | 26235,793
P GSNA203S gt 20Aa] 2 0,08% 52,4585
Fotovoltika 0,05% 32,7865

tNBRYS

AYRALL G2 NI

NE 6y e

Adzyt NJ LR GNBo2gIl yS&

O0St 1208

L2 6 S

LINI O2 Oy N 2

=~ o <

T | @[> |5

Cel kovl

Pomer A/B

podi el

dodanej

zel enej

kWh

I hi

1 BWh

/ hi

(¢

B58738,49

1368K,39

65573,09

15278,53

ANXYS

238!

NE

231

246,72

283,87

11,7%

:80,16%t ri ckej

energi e

visledky

preds
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b)

Voda:

Spotreba vody - | i n nzoabSe z p e § & fatiéstnanci. Po s k o n |pmeoenej doby s % kont rol ovan
v g e tvkoyd o v ozdriad®nia. Vo d na®s t o | jen @edmetom zmluvy s v | a s t robjdkta.nvoda je
Vyug?2wvihlin@prenpei trneflgahmy gi e tul ekmo | olvm @sneii e n a j paestbravhVoda je
predmetomn 8§ | mjef akt urjg vl uwmB spomepa. Vodajevy u g2 priaip§ at emane!| 8r skycl
aadmi ni st prizdtofov. 8y o fetakocelokf akt urodvlaa gtardank an i s tbudavy.2 v n e j
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Viberom v tabuOke uvg§dzame tie najdilegitejgie visledky

"RItANBRYS AYRATH G2N2 o Y w / hi 01 30w /I hi ¢
A INPGYye adzyt NI aLl2(iNBo2@yS ;ésﬂléjz‘ﬁ S1166,35 & B0E8 829,27 285,27
B OSfl120e LIBGSG LINIO2QyN12¢ G2 JTANYS 288t N2 | 231

R

Pomer A/B 4,65 3,59
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c)

Plyn:

Spotreba plynu je predmetom vy Y| t owdawnli as tanddrkian i s t budovy? vFhoesj? tdrojy je
predmetom z a b e z p eWkarovarga, resp. chladenia pr e v § d z priestdroe.. i nnpaBezpel uj %
vV g e ramestnanci. Po s k o n | peaco¥nej doby s 8 k o nt r oV gevtadary@denia. Do d 8§ vdpla a
vykurovania je predmetom zmluvy s v | a st nobjekto.nPlyn je vy u g2 vahl pre geto %| el y
spol olvnro§nmpii e n a | migsiorovh Plyn je predmetom n § j miye f akt urjeho sk &t ol n §
spotreba.

Emisie COFbolivy po| akoa @®mmo g s praat r e b onv®dni Rehetektrickej energii a zemnom
plynesavy ch§ de al e nfdkiorbvz al o § eadrienernome ur - p ®hemetickom mixe.
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Viberom v tabuOke uvg§dzame tie najdilegitejgie visledky

.~/ Stl2ef alLRdGNBOF LXe 2024 2025
' taNB RYS i AYRATE G2 N kWh / hi 01 BWh /I hi ¢
NREGSYyeée &adzvi NJ LX éydz & 12K |2YAaYel 17379808 35107,21 | 193757,92] 39139,10
OSt 1 20é LIR6SG LINI O2Q0y Nl 20 ,0' Of_?::glw\ NI S 238F N2 | 231

Pomer A/B 730,24 838,78

o @ > |
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Ad 2 Biodiverzita

(visadba, zel en® strechy, zatrs8vnen® pl och
Nagsap ol one o $ $sdovyani pozemky.

Vrig§mpiodni katl @ @slssavijeme zver eobjeRty, pri | majteia nehnut e On% st i
spol uvl gezemkdvkpod objektom, budovou. V procese riadenia s p r 8avsyl u ga ceppor %4l a me
z 8k aznprikk@m 8veeh n ut ezGnkoYaitopSa zariadenia, kt og @ k ol ogp ck ®PeschrmORa j %
e mi snn8& m&p/r ev 8.d z k u

Vzni kbiouodpad je | i kvi dvamyalemd § k odeaz r i a ¢réestdr na s e p a r t§1c d ldpadov,
prilj@®mazml uvparmer, ikt ozdbezpégehoug kol o diickkvs ¥ E s a dzblene pred
uvedemémmnut edlOmoev § & albye,z p es|toavvaeldpaluzskarchitektom. Na g ¢4l o hep po
dohode soz 8§ kazn3dkammSTver eabsk RstirS§ vind lki,e va &dhwplochvysl pasS
smeti, zabezpeddwxkalsyvz| apatl opnl § hapod. Tieto aktivity z a b e z p e |vurjereme
z8kaznajgh@an §k |.&dy /4l oheosut ar osad Vv esroggoi® ae k ol o ¢ i & k §pdo&dcC aa
etky a z8koWVavirolsmpej§mweev| ast nekhaut elOinwesdtp2o r %|napn ipe,| e p g 2
ma n a ¢ npeermdvoz odpadov.
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Vi sadba stroml|lekov

DRa&. okt - 2025asme sa z Y| asmawvillsiadibeadisechh om|lzalspw!| umpo Spe§va@ur ansk ®
n8r od pagkb.o

A napriek nepri azpobv®msang ¢ 2 kolegov nenechal W
odr aaVv @nom nas adaedoBref n§1 asd@ §ns pol ol |
podarilo vy s a4bD0 B adisd hr o m| welékalite o c hr ann ¢
obvoduPodbansk®

Nakoniec smec e lsa®eniez vI Bedl a gdi p®haVea? -Aaf
g e a galegoviasipat ru ¢ poleyitvp r 2 raddie
nasebapr 8§ vhornd 2

Zaich ¥4s iaochetup o mt ¢ S,
imn AKUJ EIME
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H % %  Sprava Tatranského narodného parku
% '#  sosidlom v Tatranskej Lomnici

Tymto vyjadrujeme podakovanie spolo¢nosti
Danube Facility Service, s.r.o.
za aktivnu pomoc pri zalesfiovani a ochrane nasej prirody.

]
!

Dnia 7. oktobra 2025
sa vasi zamestnanci podielali na vysadbe 400 stromov
v lokalite ochranného obvodu Podbanské,
¢&im ste vyrazne prispeli k obnove lesnych porastov.

Dakufere, Zo dpolu & nami
pomahate Ladt budicnots.

v

() &
NG /| e
Mgr Michal Babni¢ /
riaditel Sprévy TANAP-u
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Ad 3 Z2skavanie zdrojov
(recyklovanl materi 8l, zhodnocovanie odpad

»owbdhP

Dotejtok at e gniejeizea hr mdpad] k t ovrzinizk 8§ d ni k alt ierOrsidsspjri Hytfoyanehnut e Ono s
Nagsapol olt vadpdd,vzni kviputelv § pz & e ak¢amec ea p& riis2l Yc priesjorg; akechi e | Ra ,
g ar &ppd.

Vzni kodpatl Je| i kvi deamyslemz § k o ar | e nmiestiostiach ( k anceldemi) ehi adenl
vy hr adrestdr na separ €8t ¢ wdpadov, pr i |j® maz ml u varmer,ikt ozdbezpgehouj e
ekol odi &k ¥%@dpadlijeut r i e doem8 d okbt, os YBarebne r 0 z | 2ajoeznn@a |. &la @ d/al o hje u
separ odpaad & z h r o ma g Woyhmd&nom priestore. Upr at oz abk ap Ehowjveznaur | en®
miesto, 0 d k hoso@hesiez m| u panfernae k ol obi k k b elilauaz § k o n a

Pri odpadoch bolip o u goirti® n & i sf@&®ryp o ddduhumat e rn &d ru2pladtyapapier, sklo, tonery,
elektro odpad, b a t ®zr miee godaly@ biologickyr o z | o ¢pipade On 1

Namiv y t v o odpad®smerozdelilidos kup 2 n

Plasty 5. P o u ¢gIT za®@denia ( v | adektroddpad)
Papier,k art - ny 6. Ma |p® u ¢ghiatt®®r i e

Sklo, skl @ag8®oby 7. Biologickyr o0 z | o (pipade On T
PougtonerRdot | al i ar ne
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1) Plasty:

Plasty separujeme aus k| ad Rnajvg ime a d eniedtachhdour | esmm®znal e8dpPBPoyzapl mé&udbu
uprat ovwp k 8z absah vynesie do ur | e nk®rtajnera. Takto s e p a r ood@ad Je o d v § g amiu¥nou
organi 2z muesta. Vpr 2 pakddwn 8§ d odb8v akne | 2 mapr.yz jogurtov, tie samusianajprvo pl 8c hnu
v]I aguodouan8s| ecid& v adoa r | ennS8edjo by

/| St 120S Yyz20ai@2 LY a 2024 2025
"RUNBRYSG AYRADL G2NF t /hi o130 I hi ¢
ANRGYE adzYtNILXLI&aG208 & 9\2”;05(‘)?(/@ 0,923 2306,33 | 0,145 363,15
B OSt1206 L12G6SG LINIO20yN1 20 B2 HANYS 288F NP | 231
R |Pomer A/B 0,004 0,001
bt Ny ad k LR1fSa @ 2 -84,3%
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2) Papier, kart- -ny:

Papier separujeme aus k| ad Riajyv § me a d emiestachhdo ur | emmeznal e8dpPBozapl m&uo bu
uprat ovwp k 8z absah vynesie do ur | e nk®rtajnera. Takto s e p a r ood@ad Je o d v § g amiu¥nou
organi ¥2r§&mabde. Pl gitavidlo o obojstrannom v y u @apierd ( p 2 atalSanh dbiflve strany a a ¢potomd a S

na z b e rmmeBto). Vg e ttklya| isd/m aet a pronn® na | i e-biglwt |.8Ak je na papieriuveden 8 | i v
i nf or mepierisaaskartuje v profis k a r t oavpaal pki eepilioywa®l | k vv Yigigsigseo mens p T mo.bom

| St 120S Yyz20ai@2 LI LK. 2024 2025
"RIUSNBRYSG AYyRALY (2N t /hi o130 I hi ¢
A NRGYE adzyt NI LILASNY @ G 9Yravyeér gago 815,52 0,371 445,13
B|OSt1206 L2650 LINI O28yN1 20 ?,—’Sik?(f)\ N & 238F N2 | 231
R |Pomer A/B 0,003 0,002
bt Ny ad k LR1fSa @ 2 -45,4%
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3) Skl o, sklen® n8doby:

Odpad separujeme aus k| ad Rnajvg e a d eniedtachhdo ur | em®znal s 6dpPoyzap!| mesah?
uprat ovwp k 8z absah vynesie do ur | e nk®ritajnera. Takto s e p a r ood@ad je o d v § § aniuvnou

or gani ¥r§8& mabge.

RItoANBRYS AYRAL G2 N2 t [ hi o130 I hi
A NRPG6Yyée adzytNJajltl @ i 9YArAaye 0,701 595,91 0,094 80,21
B OSf120eée LI26S0 LINI O20yN{12@y 2 1EANXS 238 N ] 231

R |Pomer A/B 0,003 0,0004




4) Pougit® tonery do tlaliarne:

Spotrelaniepre §1l al i(akrene Rapiera) e nak upowu aoid § v aeleldraniky. P o u § forted sa pri
opakovanom n § k uzpaeb dolp? vo d mi@lnav r 8toid § v a.tVe @Q@eeij g a n sazpSocuigionern®s k | adou j Y
doby ich odvozu z m| u v paitnerom.

| St 120S Yyz20ai02 G2ySI 2024 2025
"RItaANBRY S AYRATL G2 N2 ) t /hi o130 I hi
A NRGYE adzYt NI G2ySNREG O i go":‘) i’g 0,027 161,46 0,035 207,96
B OSt (1206 LRG6SGH LINI 020y N 20 p@ ANNS 2381 N2 | 231
R |Pomer A/B 0,0001 0,0002
bt N} aGd k LR1fSa @ 2 28,8%
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5) Pougit® | T zar ielaktr@eodgad): ( vI astnl

Vpr2pgeaj,edanenebezpalpad: T i n nzoasbSe z p e §§ e jadeéstnanci. Elektro odpadjeu | o grean 1
vyhradenom mieste ( p r 2 rsklad)nd d k hcazOnl u d o b § v Ixtr ® O odeesie nad a | gpragovanie, alebo sa

vr §d 0 d8 v a.tVepQo2vp g eetektroodpad je k | asi f akome d ez p edpad [NO), je vy p | rzeSrzin a m
HI § s eonviniku n e b e z p e bdpagllh @ odpad prepravuje z ml udod §v &t ®@® [ | e nrapn. SEWA a
zabezpmwl|l 2gi s leadedciu.rPrepravaal | kvisdg@gy k anmfdz 8 k| ahljee d n/ gwldvys odborne
splsolpi 8o mniosoboo. Dokladomod o dr ¢ ibaevzapne?| poRupws ¥2 § z n amayr.,.Spr i e Vist N@, T

f a k tdvor dadjst & zmluva, resp. obj edn8vka

/| St120S Yyz20aia@2 St S{arn 2024 2025
RIt2NBRYS AYRALY G2NT t /[ hi o130 I hi ¢
A INPSYyé &dzvt NI St STGNRP2RLI R oFFréye 00042 1,26 0,1842 55,26
B OSft (120é L}R6S0H LINI O20y Nl 2@o2 1TEANNS 288 N | 231
R |Pomer A/B 0,0000 0,0008

bt N} aGd k LR1fSa @ 2 4286%
F Yy20aid@g2 LINA St S1TGONR2RLIFRS | o6l iSNAt OK T+ @A&aN 2R

geg21 11 ORé NR|
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6) Mal ® pougit® bat ®ri e:
LinnpaBezpelepathéstnanci. DFSjezapojde B®ZPL AT NGMBERU a ZHODNOTENIA, resp
ZNE GKODN Elktrdodpadu a pou g i pgrlerho stnatc@o s p ol o] NNABURBACK, k t opogkytuje aj

n8donagberbat ®r i 2
2025

[ hi
90,00

St120S Yyz20ai@2 ol 4S 2024
|taNJsRYS AYRALE G2 NI t /hi o130
NES6ye &adzyt NJokGSNAN @ G °YAayeér ogom 61,50 0,06
58St 1206 LRG6SG LINI O2FYN| 2 ¢ 1p?%)ik?(¥lx NY S 288F N2 | 231

0,0002 0,0003

Pomer A/B
46,3%

:cJUJ:t>;U<

LR21fSa @ 32

bt N} &aid «
F o Yy20aid@2 LINA St S{GNR2RLI RS | ol GSNAt OK T+ gAaN 2R
ge @21 1 ORé NB\
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7) Biologicky rozlogiteOnl odpad:

Biologicky r 0 z | o kiutcehQmiipadi t ak bdpaminet vovVgmecacownmysepol olsnpstul @n?
formeasp! s o b & v iiah § ceidd§tl gsi ®r i nra pricovisko z domu. M§ me y t v opriestor] kde sim? ¢ u
zamestnancio hr p a Bv ejedonr&p. s k o n z u nodoyj a8l stavuly pr 2 p g dadlp niejeskonzumov a
celpRqvi nn eaméstanca je si obal aj so z vy ¢ kjedmio d ni @om&. Po s k 0 n z u mjedlaaj@ dbal
op !l §c hak, atly moholb y\8I o gdom'r | eadpajovejn § dobydi ol oafpad kp o k o 6 & B &p@od.) u
ng8§sevzni k§

| St 120S Yyz20aia02 1YSaz20SK

2024 2025
za rok
"RIUNBRYSG AYRALL G2 NI t /I hi o130 I hi
A NRGYEe adzyt NITYSaz2@sKz |2 VYd %ﬁ){?srﬁf;%z R 158952062 & 2,659 2658,79
B [OSfl2@gé LR6SEG LINI O20yN1 20 @2, gT)\ NY S 283 NZ | 231
R |Pomer A/B 0,0235 0,0115

bt N} aG k LR1fSa @ 2 -52,5%
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"RIteNBRY S AYRATYH G2N t /hi 0130 I hi ¢
ANRPGYyeEe adzyt N1 YASOIyeOK 2 €9I-Yf}‘§§é @,411 740,48 0,433 780,26
B OSft{120é L}R26SH LINI O20y N1 20 ! ooi ?3)\ N)Y S 288 NER | 231
R |Pomer A/B 0,0017 0,0019
. biNr&ad x LR1tSa o0 5,4%
TRIENBRYS i AYRALY (2N t / hi 0130 I hi ¢
A INPGSYE& &adzYt NI oA2f 23A018& NRIYA3 QA G DO SK22BRII B @ (2,15
B OSt120eée 1126Si LINI O20y Nl 2@mpe 1TEANYS 288 NP 231
R |Pomer A/B 0,0001 0,0001
. biNr&ad x LR1tSa oo

-1,9%




Emisie COFi s ¥h minodnotenieme dzi r oV h®hbp a

Emisie COF boli vy p o| 2akoasr/® mmo g ss va@t r e b om@&achi®do,& o n rhinct Alebo vy pr oduk ov a
odpaduap r 2 s | uegm &hntaktora.

Pri elektrickej energii a zemnom plyne sa vy ¢ h § dzzeami os nfhktotov z a | o ¢ ena priehernom e ur - ps k o |
energetickom mixe.

Pri odpadoch boli p o u gad rt i®e n e anli sfAk®ry p o d @rahu mat e r m & p w 2 prastya papier, sklo, tonery,
elektroodpad, b a t ®zr miee gohaly@® biologickyr o z | o ¢dpade On 1

Vroku 2025s p o | o lzazrmmedalac e | kowi®) e mi €0F¥ k at e g -elektr@kejlenergie az e mn ®@lyr,

kt opat@a medzinaj vI1 z n azumjey hli 2 lstopy.eSpotreba elektriny v z r §® 11,7 %, | oredstavujen § r a s t
e mi Bail%,28 t COF Spotrebaz e mn ®@lyrmv zr §a1l,b %, p r i |emise dosiahli 39,14t COR n a j v podig 2

na celkoveju h | 2 Istopee p ol o |bolio ® 114,38t COF, ale zaznamenali sme poklese mi & 0,95%.

Naopak, v 1 r az m2®g bolbid® s i a Iv oblasti@lastov (i 84,3 %), skla (i 86,5 %), papiera (i 45,4 %) az me s 0 v ®h «
k o mun § lodpadu ¢ 52,5 %). Tietov T s | @k Kk a navejf¥% k t 2 makladani@ is edpadmi, | e p triedenie a
opt i ma bpotelgyenian er.i 81 ov
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VI ramnrglr asskat eg - elekt®c h
odpadu a b at @rsip?t s o lt d mj,e

{ dzYt NJ LINR Rdz] OA i / dyjt b a

N » _ Elektrina 15278,53 11, 7%
vl votzl c hodpadov neprebieha P A . o 1
kagdorm|vngee t kblucdho v &c¢ h {UdzRSYyt ©@2RI 285,2i -25,0%
roku 2025 bol real i zowdmhP Plyn 39139,10 11,5%
R + = | | R 114334,07  -0,95%
me d z i rnao8lrnald 286 % pri elektro ,
odpade a 46,3 % pribat ®r i §c h Plasty 363,15 -84,3%

Papier 445,13 -45,4%
Celkovo mo g n 9k ong tat geas, Sklo 80.21 -86,5%
spol ol n dasighla vi znamn® ‘
zl epgewnialast odpadov®ho Tonery 207,96 28,8%
hospod&awg akal ¢ spotieba Elektroodpad 55,2¢ 4286Y
ener wddstavuje vI1 z e Na l gi e Y S NR S 90,0C! 46,3Y%
obdobie. Odpor %d & amerm$S o E— - > ~
oner get etk t 2 v rhadevs Y Sa2@e | 2Ydzyt 26§8F9 2 R45H5R
opt i ma lvkardania @ osvetlenia “BYASOFYS 206l f & 780,26 5,4%
apodporu¥as porneye@v¥dzkovlic *Bioodpad 2.1E -1,9%

procesov.
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Hodnotenied o dr g i apw a8nvinajichhl gdhgi adavi ek

Hodnotenie dodr gi v &wvinayicrhl gd §i adsawiyekko nf@vrao| me § mpri es k Yuman |
i nt egr osvyasnt®mhmo a g ®(IM)weadesdDml o] \hiossltdadkofenias %4 aznameng§van
vSpr 8Sofeun k| iMS.sZa proces hodnoteniaad oh Ghaddd odr gi avedrmre2vnapo gl adavi e
zodpoweden@s pol ol nost i

Na z 8 k |'éharakteru n a gleij n namsana g ®r p & & ¥d smeiidantifikovali, g eo r g a n inze8t8 a
v T z n avpiyvna tvorbu odpadov. Vr § mca gerjevg§didk ovnmpswtinvkapamn®gst v§
odpaduanig k o dIsp o @ 8t adobpadomna ¢ i v optostrédie. Napriek tomu systematicky sledujeme

a monitorujeme v y b r akaz@vatelee n vi r o n mspotteldyl n e |

Tieto ukazovatele evidujeme v internej d at a b& rte hodnotenie vy kon8vameo | p®| as
presk%nmd$imanagment o@mdii r e mel e @ealzujeme opatrenia z a me r @a ®
opti maleinzv8ciommmenok 8k oy asheiOooQ@oirm i mal é zwiviaén mdopad &langye j
| (R &S

Spol olznachsex pedbdj ¢i aehevahegi sh att @ wmryalhgagei ncvkiTrconn ment § |
pogi :\d\aprocesk nakladanlasodpadm| vzni katg ];éqclllrmmd'am kde je to rel evant n(
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Oudsk® zdroje, pracovn® podmienky vr8tane ochr a
ochrana osobnlch w“dajov

Nagsapol olierda 3$ tceeQotm prreii kn§ tewy rnoavnaangi ®s s ktyi®M8) p o d@d zi n § rroriem T ¢ h
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 a ISO 50001:2018 ( pr 2 I. 8)hlkat oje Il mp|l ement ov a |
udr gi atval@d! epgoleposkyzBuizfd nt er esovawdommez §va ggal olaknost i

Politika IMS.

Uv e dédMsS]jehostavav i s | esd/Bxyr,ol h@entrohey 8w @&InTt m oIr g8 men k apis IMS
jezn 8 zorviPe #r a Mdpeprocesov.

Takisto s Ypravidelne"v y k o n § koatnol® zo strany gt §t ngicyp 8 nza V4] el avenenia dodr gi avani
z8konnopghtat Rn§khoawywyh!| §gok

Nagsapol olDF® B &tdo holdingu JTRE, k t omiTni m8xirncel mg¢ k o nBovraCadid odr gi avan?
z8vazkpwl T vapwgi ahvalvdsetkl(bhaw[ecf)l o |IDRSD smeisalrep@rtujestavs pol ol nost
jehov T sI eddoksyt ,a t adrojowoasy & n i kpnougti ®a & dvrkeyn § gaama® a g nDE® AN i g.gi e
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Vyhodnoteni e z Dotazn?ka

Pr2koa8gdht aznz2ka

Si spokojnlT/8&8 s vybaven2m a ergon- mVyhhotvwdjehoipradaxkov®haoasmioesaaani e a

(spr8vna stolilka, nastavenie monitoru, svetlo, prevencia bol est]i
chrbta, ol 2)
CNO ‘ ¢NO 90'
m— NIE 22 m— NIE 16
C2tig sa v pr8ci regpektovani/ 8 a podporovanl/ 8 kolegami aj

veden2 m? B ~
Na z 8kl azliest enil mthor m8mnei na ni ekt or | ¢

pracoviwhdéiditkancel 28blkyzadbstaralinov ®
94 er gonomisctko®l i kk goplnili pr 2 p a dvybmavenie

k a nc el apy saeamestnanci citili spokojne a konfortne pri

vi k ogvaejpr §.ce

CNO
=) NIE 12
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Vr 8§meiyst @muw pr ac ajv anrt &smerrfica, k t odeffuje proces pre z| epgo Vwmjgn&@vr hnut §
sch®rka,om &v 8§ dzanaestnancov, aby podali z | e p g ow & ¢ iipeeychod jeho pracoviska, pr 2 padne
procesu. S| u geboad me Ro.v an §

TabuOka poltu nahl 8senlch zlepgovac2ch n8§vrhov zamestna

5C{zZ @0SiG1e& LINIC20A axnpx 2025
t 26S0 Yyt ONK2 O 1 1
t26SG T 1YSadylyoz29 238 231
t SNOSyGdza fye LR2YSNI Yyl M 1 0¥®& Gy 0y

Z § k | a ddoklmentom pre riadenie celej spol oljm ®s ¢ a ni paiddokia jeho pr 2 | @rhggani zal n
schedal kpV ®n o v BRSijeev y k o0 n 8naa 8 ® | faidre e mdokmentu. Formaas p * sjolbv e de n §

v internej smernici P1 § n o va&kroimai n i . § @ic aporimdok obsahuje z § k | gpd ra® ik d log Y@drazom
Z8konpt ESRe
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Riadenie Ou d s kzblrgjdv sa pl §n®p el brov ®tamestnancaje vyt vopedgiSadmvwik | ade
pogi adwkioloms Yaanovovyt vomiesto®a pl 8§ n dnarcie. ®r ac opranz®2sch d ent i fvi ko v
Kat alf-ugnuklkcti dje Vyt vozengani salh®efly s¥st anopem® adna ukkeiu, jeho
kompetencie, zodpovednostiap r § v o.MRaswp pren § st u p / zachesthamah je p 0 p 2 svanterhej smernici
Personalistkaav zd el §S8S®rnieedoga®iksttoird®g nt n 8 k kmap % d el Spvearnsioen 8k bady
na povi ce®t i fzamegnaricay, napr. obsluha vy hr addarelcchmi z &l ichdie V¥ s| emky
vzdel §saareipa rnmaunjaly meSytsut ®mde | §jeanmi @ mat i vy w@dalfama sledovania
ukon| gamnbstic er t i pajke8dtnoovt oddorech.o/i s | eadkkyo | & Wioas t WwZmoc@encovi vedenia

prei nt e g rnoavnaangl @ ys sktyZR/if).

TabuOka n8&8kladov na gkolenie a vzdel 8vanie zamestnancoyv

5C{3> @0SG1e LINYC29JA apx 2025
{dzYl Yyt 1t R20O O ¢ oy M®MPT Mm@ y
t 268 Tl-YSéuylyoez 238 231
t SNOSylGdzad t yed LR2YSNIyYylE m 1 063 Gy 12D
Neust8le vzdel §vanie zamestnancov je veOmi d!leditou s ¥%
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RovnosS pr2legitost?2

V s p ol o |DamulsetFacility Services sa riadime hlavne s k ¥%s e n oaspfedpokladmi n a ¢ izanrtestnancov,
bez o h O and wvek, pohlavie, farbu pleti, n § r o d h @ txiu Slrnve n Pdnerinu g caw i genovpl yvnenl
hlavnhet e ¢ h niz@aknlem aelefstp ol ol nost i

Zamestnancisoz dr avotrnéwml hodpZs P )n

Zamestnancisoz d r a v oztnnelvnh h o dvorap ? imb 15%) n e
n§ghae mRristupujeme k nim rovnocenne ako ku v get kT m

ost atkolegom i sr egpekdlovmeraopwr of esi on§l nym
ol ak §vam&rno vcili® vn2 mame egpektish eme
i ndi vizddur§a vimet $1a®g aby $me jm vytvorili podmienky

na pl noho dzapojemie®do pr acov g ®HoRmvnosS,
regpaeiknti rocadadéh @mrsépra €8 g § k| afademnegj

kul t Yry

rok 2024 rok 2025
al ¢L ¢9b, a} ¢l ¢9b,
celkom stav 175 63 173 58
LIS NOS y i dzt t y & 74%2 Y S ReW 75% 25%

MugeGeny
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Managment

Vmanag®rpkzydm88mehast “ug®mu eavi gi eMr § meca | vy gnga neahgomeni® tmgednu
g e nassedem mu g oWz h O a mhgowahu zameranian a g o | o ljerponsetmu § agi emanag®r skyc:
poz?2cniegveyhr oovnanl

f y&8suz YS M

“MugsGeny
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Priemern8 mzda

Rozdiel v priemernej mzde je o v p | y vprr eerviapgemabou mu § ovwn a g oma n a § m.eTakis® m? gma S
vplyv, ez ast “ay e geize o g220%k o | e g yn&kdomodu bez nutnostiv y g § ivzeldlacial k val i fi k§ci

N § r gremernej mzdy oproti roku 2024 je premu g ®6% aug i © h2%.

“"MugeGeny
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VekovI priemer

V e k opvidmerv g e t kdmestnancov kud R 81.12.2025 je 48 rokov, r o v n akddj pre rok 2024.

Naj vad agd te¥ap& miee vekove] k a t e $0-50 rokov a to 48%. V tesnom z § v ess“olegovia vo veku

nad 50 rokov v podiele 45%. Pr 2 | e § B v a aj&amestnancom bez pr edc h § dmaxg &g e@fr ebnl c h
kval idpodkgnemeimmognopo$r «hva®i zpkgaiSe

Oproti roku 2024 m 8 m pokles zamestnancovvk at e §01r50 rokovazasen 8 r & at e gradr50 rekov.

rok 2024 rok 2025
do 30r 30-50r nad50r do30r 30-50r nad 50 r
26SiG I FYSaidyley Oz @23 99 16 110 105
JSNOSyhGdz t ye 742 YS 5% 41% 7% 48% 45%

do30r =30-50r mnad50r -



FI uk

t ugci

a

V priebehu roka 2025 n a s t “%mliu B2okolegovak o | e @IgR @Al mu § deloz ame st n@mmd \cdlg n e
hl av mp®hha o vpon@luo

Po| ska2025un §sk onpi & o pemeis8kolegovak ol egl R

V roku 2025 m§ meriemer d O gpkrya ¢ o vpon®huaamestnancov na 6 rokov, rovnako ako za rok 2024.

6Si
NOSy

—
(]
v N

a,

rok 2024
¢l ¢9b,

Yyt aidzLJ23B 17

a,

22%Y S NJ

rok 2024
¢ ¢9b,

@é aidzLiz3? 16

Gdz t ye

22%Y S NJ

rok 2025
al ¢L ¢9Db,
41 21
27%

rok 2025
al ¢L ¢9Db,
45 23
29%

vi st tsmg st usgamestnanci
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Vs pol ol|DRSnEefeivyt v oadkmndBroorvg&a ni. z 8§ c i

Spol ol|DF®vpS avi dietervabahh abe z pieh U ¢ e %
stretnutia zamestnancov, jev y t v obr eemd fsiyts rt T®anl se%}
pr avpredodd§ch, r e k r esdretniutia s rodinami,v T | @ fod.
Vr § mep ol o IDRSgesvonuke mo ¢ n @re amestnanca a jeho
rodinu,abyv y u g ¥ e & Ir ie polkaz® zariadenia a benefity, i
nakt osri®y t v opreanv@ jeirmha8g w® ufyi Sezmda®y y 4
V r 8§ mpriestorov pracoviskas Wy t v oaddykc 2 o v ®
Poskytujeme zamestnancom ajzi n T kcrhaybytavacies | u g b

halm§meyt voirretndrysitp@m| § n o dovaleniek.
Pl Sedost mpamndi e OWino ips R p & dtnaeb uvQktyl ad zewnedr e |

nal okalnan 8sthenk38ch .



St ar ostolzamestma®ov je zabezpedien®stredhégi v lnamtj2mPymysle Z8k op a
b'ezpel aockrane zdravia pri p r §(B®ZP), st an o vgema amo vrnil zgéhke,| i mi n@Brcii d@Qov an
osobnbchranpiabovpdmhcpda| apsr 8§ cSe¥pravidelne vy k on § komtrol® e xt er n1 m
dod8vatpe©dbm 802 a Ochrany pred po §i dOPR) Po | geko auditov, ako aj po |l asit er nl c|
auditov, je kont r oldowWa y® a nd reirmd rcihapeetn%tod | .azx8k | ardd e dodr gi avan
pravidiel BOZP‘je i nt esmer§ca Man a § ® B®ZPv©i e Omaresu je mi ni malwrzaozwbBbezpel i
ochranu zdravia zamestnancov a g k o daymajetku. S¥s | edogaa®iksttoiréd® nt p o | ¥rug 2povl, e t

n e d o d rpgadielna pracovisku, v T s | ealrkeyp o rmtawnjaly melen ap | § n procasn Int e rand&h o

pret b b | assby er opamigdky dodr i agadOzZP napr acoviavk&8gh panidel enl c
osobnladhr annprcahc ov nprostiiedkov p o | gpmacovnej doby. Ext e bek p e | ntechrikn T

(b ez pel nidstcrhasil cukg8lyrmtfovuje z auditovz § z n akntyorep@tuiemana g ment u

Vi §mspol o|DFSplatias pol &irri @@r iaapraviT8bext e rmd scky t o vdaa de§Ovoavicke Oo v ,
zaradenie do s y s t @artnerstva. Pred v 1 b e rjeodno d § viado @ o ae bvly h o d n o cord vza aa@sle

int er ki ic.tORrlpidees je p o p 2 svameinejor gani zmeemicidNji§ k ay T beéod§vakKeadav
vyb di§VJatne|®| m§xlrme| Imednonaezn§lkll ad erprrdwdleﬂ Vpr = p\zzrdkaakej koOve




SPONZORING BC SLOVAN BRATISLAVA

Od mi n u | rakd pwdporujeme BC Slovan ako partnerapodpor gpatr ¢ @ kit ¢t 2mto,v e |
s pol uprofaaeml| a d talentov.

Spol upmo@Erar t kubdmm n 2 maakoes Y| a s
nagsegol ol eodmednpstiapodporya kt i v 2 ]
Kt opro® i tpZ v rs @ kukomanitézz dr av ® mu
gi vot g t®lawavojug po.r t u

Smeradi,§ en! § e mgSY4| a pBjekiov,k t opro® por uj Y
g p o r haanoty, fair play a
mot i vnBlcaidugpbrt o
d 0 s a h svejactle.
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Syst@mdel §prapn b & abseS p e | a ochiariy zdravia je aut omat iceoivahdr nsayl snti®m
dod8vaVielaezd Kk ol ewd @ast ugnime® Je vyt v os esitiz2Band p o v e damésmancov na

Yur o pantrierapreo b | B8GQZS.

TabuOka poltu %razov zamestnancov DFS k 31.12.2024:

5C{>X @0Si1& LN} C2JAanpx 2025
t 26SG gNIT 20 1 1
t 26S0G TIYSaadylryoO2@ 238 231
t SNOSyilda tyed LR2YSNI Yyl v 1 10¥®& Gy 103
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Vir § mRBFS s % p r a ¢ opestupy@ metodiky pre o b | achirény o s o b n¥hdcahj SO y t v omeehan&my

doh Oakblobehu dokumentzdbieeapevVemeéeadgprostredndtowrv mad ynd tc@rio v
oddelenie holdingu JTRE vy k o ndovaQOadis pr § 8 0 eptr2e v § d gekvery, monitoruje zabezpel eni
siete, p r i jopamremiana¥r odo MWy r 2 pvanikeb e z p e | n oiscidemt®p o i joZk raan ppatre@ia.
Pravidelne s Yo 0 s i ereparty®zr ani t e OnW § k o a §kWragn®skupiny e ma i |gkw® eapri. aa,

t ® mauk:t u Brbzbyev IT, phising, apod..Z § z n asm@ h r § nadch ®o s t u gerponeBne o b me d z Rren §
proces je,.spr:avoa ®&egi st rpariadék aRe gi st rpaltSrt row i | wkoedlho a bude d an §
dokument Glt o a8Prearthdenie vz Salwo 8 mZE k oo achrane osobn¥d ahjjomenovan§
Zodpovesobha®PO,ext esIlni8g b a)

Spol ol|DRDBSFSA2.01.2026 vykonalaAn al d glui k o v &8 & OIme&/R01LE o kybernetickejb e zp el no st
formou s a mo i d'e n tsubjekituk B Ic $ le e dpkoosnvsd dal i iad e nt i fni &ksolveaded&wnmeArSpol ol nos
Danube Facility Services, s.r.o. sa neidentifikuje ako pr e v § d z kzo§vkd taal® @ gvbzymysle z § k om a
kybernetickejb e z pe |.mo st i

Spol olDF8sSvyt voEteindkk-Td gxpr 2 1.d)haktoroms Ydef i nopwanv@redt §vnasS
pri mepodmedkyk o muni lspc i8esamipal. Dokumentykv 'y me n o valotl ims i cgsmt uapna ®
webovoms 2 .d-fs.sk.
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GOVERNANCE

Ri adeni'e spol ol n



Firemn8 kult¥% a, vzSahy s obchodnT mi

Spol olm8wsyS v oEteinkk [d evxktorom s Ydef i n pwanv@redt §vna g Si me podmiedky

komuni k P c 8 &sanaipmacovisku, k partnerom a pod.

partner mi

Pri mer an8$ aBpanerom je firemnou k u | t.®krenuk - de s@v § vsarivo fame, s %6t anoaen®

plataajpr avsdk g8 kazn¥k ®micnt e randlitov,tk t osr®a st a mae ® b € g je predmetom

z § u jmmaun a g majmvenenie spokojnostin a g iz@Mk az mi. kjdot az n Foknow. YVu 8§ mtot a z:n k a

pr ever ablasi:n ®

t NEFSaA2yt fye LINNadGdzd yl OA OK
YOLEtAGE yI OAOK aft dzOA So

Y2YdzyAlt OAl yI OAOK LIN} O2Qy N 2
52RNOALFGFYAS GSNX¥YNy2@ yI OA OK
{L2122y2aU & NRI Al K2Y @el12yt O
/| Sye yI OrAOK &f dzOASo6 o6LIRLIX G2
/| Sye 11 LlRrajedaz20lyArsS RNRoyeéOK
{LR2122y2aU0 LINK NASOSYN NBT1f Y

W

/| St 120t &L}t dzLINY OF a ylI O2dz alL
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Preneseniep r i n cESGmad od § v at( @ @e #8Gréport,z ml u podr@ienky, z § k a z raddityk e

Vroku 2023 s pol olJTREZ & | alka 2kvonneu n i koozvaaiSnt e r e stavaminviobidsti ESG a zverejnila svoj

ESG Report 2023 na svojom webovom s 2 d Naetento p r 2 snt8uspl enddviazala Na | gBS@ireportmiapokr av uj e
systematickom rozvoji ESGa k t.i v 2 t

Nagsapol olsmiohspS 2 st wpkn 2023 i n g pi ra@njamlvd a szt8nvi? z obkasti ESG. Tento z § v 2 Bmoek
potvrdili o v e r eEB&E m p r &waku 2025 (ESG report za rok 2024) a aj n a N abugeme p o k r a | vopraddsinom

S pr ac owapwaiksG reportingu.

Pogi adeS@ k¥ § n u postupae a primerane i mp | e me ajdopwarSt neasdbdéh at ee@sSkallvashgt an e
z ml u v pddmiénok. Uvedomujeme si, § eide o dlhodobo b u d 0 v@m ®h o n ®apiejo,je proces ¥4p r amiuvnej

dok ume nptoSsctiueprylg a d/wzj8¢ okmnmvu ni &Emao luu pN-agjcicun e Gecark t 2kvonneu n i k pactn@rBi
adod&8vapeOmPpga HESGRjWoich| i n neassptoil mlarse a no@wgESa n dzaa ddpyo v e podnikdnia.

Transpanveé mtshn & Z Skdky nallgrrival fedd )
100% v | ast s%lood m |DamulsetFacility Services s.r.o. je JTRE holdngak onelug? vatl b @d ub dlgyl,
k onaatréd @ dOFS e O

Dl tovni o vawiht t ox 88i eprokds8,vahkagvevanoverl mh o éh konmof, kontroly
daRovircahch@w i s Sjesr %12 3 93 & Uk cepoytu.

Nagsapol olmaodksdd d a R o v@imnania za rok 2025 ku dnu 30.6.2026 k v jddiej z a k t i sptavabyt ov 1 c h
domov. V z h O a dacdtento fakt, v T r o $praga bude v y h o t oavie drighej polovici roku 2026. Pre ¥| etejtp s pr §v y
pougipreedb®ln dwink zzok 2025.
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Dodr gi azvBasngideot i korapplomnéjspol ol mmae % tij

Nagspol olm8ssSnoVvankepostup pre nahlasovanie udal psbti koappbnesgpol ol e
| i nn8Xtyit v omeehan&my prea n o n y nahl&ovanie u d a | \otejtd Gblasti.

V r § meodpovednosti je menovaml eprrnadc ok ok ®tipr i d ed re§1v®o m @adpovednosti.

S ¥l a sowasu riadenia Ou d s kzlirgov je ajpr avi pekg®o Opmdmeenok d odr gi anwaeiral cl
z § s.&d § t uvgdania tohto reportu sme nezaznamenalig i a gotdyetodz ai nt er esbv 8nl ch

5C{z @O0Si1e LINI O2 A 202 2025
t 2680 Kit aSyNI dzRIf 280 NOA FoyWMIEMAHI dRiyhe
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Riadenie procesov

Riadenie procesov je p o st a wa md&eli normy I1SO 9001. S%st ano precesy, ur | evl2astsns ci ,
def i n ielaa @ogramy. Od p o ljeevty k o n §praind b dxjj@e pr ac osvparn®vwval s | eldrktue r n 2
aud2majviy t v o yesntipRm n Yt d&ontnola procesov a hodnotenie. Ka g d int eanditfepl §novanot
|l innas¥o@ mcel koWweEioenia pr oc e smafidluos Ynast aken ®takr g e@lx r o| see
vyhodnocuje aj po | e k t e r kohtolha auditov. Pr e s k “%nMShz e@h Oa dcReuljkeool e y konanT ¢ h
e x t e r kortral,lauditov, c e | kpo|ie§ | ezwdiel epd k Yeto pt i mBd sntea pracesIpre riadenie

ngpr alvinrerj¥b s i eddky8§ mMBFSk omuni ks aa®pzomanine zh? d

Hl avenpRo d p opraceBy s ¥n a v r h taky &b boli v zhode s predmetom c e r t i fpio ki fmiene ISO.

J e d n oztol di pve?vneadnnazgn®@¥s1i 0 8 b r e dInl®% mddenia, ma jvi4 t v oirretne@mem®@eapr acovn®
i ngtr kkos Wravidener evi doWpn®p akder ac o raarBnk zmenu v pracovhom postupe,
subor disa 8 8 m eldstane k vedeniu s p ol o | DF§,skttionozkodne o nutnej zmene. Procesy s %
navr hajaztaBbezpéchaktSual i z8ci a

Vi §mepol o|DFDs%it anoven@mnk k rych§drvajnkapghehorzslcenys tuost 2
def i nowamlzi@i nt er e sd v ami§modnotenie r i zptekieha mi ni m8x ne|.nPeo| i at ol n
nastaveniesau k § zakdbcop t i neS8dtemepoc hopen®
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Pl & n o vriaderiiagje st an o wam@® § me.nJteadmn £ nadiacich prvkov ma n a g o wasnpioal o IsnY® s t i
k agdormdwreh mustc@® v § Cielena®programy ich pinenia. Tieto vy d §Riaa d$ p @ |Oo |va fosne i

Pr2 kRSzaus %6t ano vdkal®e gonafunk@e. Vt abuDU & § ko e d &1y® r aigle® programy

IMS.

Kvalita:

Menoa | Zmocnenec | Spracovanie novej smernice pt . %2RLIR2OS _
Priezvisk( vedenia pre M ALIN} @dz 68120 IMS d030.6.2026 | Smernica Priezvisko bt1th]

%2 RLIZ2 OS
Priezvisko

Meno a Zmocnenec

Priezvisk] vedenia pre IMS S5A3IAGFEATLT OAL |2 MBS/t 80/32.12.2026 Srhefnicy 3

bt 1 €F1
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BOZP:

t NEBGSYOAl LI2O12RSYAl T RNI @A
LX t y2 3 YAl n LR2dzONDIFYNY 068§
. ) S ORI I e IS 6201 yAS LINBOSY(INODYy
{f SR20I yAS LINI 0290y eé OK a%'%r'téﬁﬂzzzl-mé NG G2 By e O
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Vplyv na miestnu komunitu

V roku 2025 s p o | o |DF$® gré&lizovala v § e tpkl y§ n o \akivity®v oblasti podpory komunity a rozvoja
spol ol eodpolednpsti.

Spol olarka £podp@ilagpor basg k et Ixablfoomoll f i n a ralparteejskej s p o | u pl r2§puspela
k rozvoju ml 8 d e g n 9 @ b elpadpore | o k § komunify. Podrobnosti o podpore b a s k e t b aklubm s ®&h o
uv e d eansttane 84.

Vi §memnvironmeak t8hoa¥yt§h oveRal i pbEang§hegdbaoml|nakae 8R, do
ktorej sa zapojili aj zamestnancis p o | o lfommsd dbr ov oXWIN&.Otkie pl i z cakan Iva@ithgchnos e

sab | i gegujeme v kapitole na strane 58.

Spol olpd &dadujvee d e mk ¢ h vpi otk& cahlajos vokuR026 an a N apl cedj p o rkcovreu$ igtpo® ao v ®
envi r on npoektygnh iz e BR.
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V1 s | e dduditm je hodnotenie kompletnosti a pravdivosti ESG s pr Savjg
formul onvasd @ d oy o b om

- zhodnothedyleboi dent i £ 8 k 8 gespprjpenej z § v a dezkodly

- zaznameonaneit d vk g madpreverovanej vzorke

- url ep? mpadmicdhe gaztloesptAp i e kp& il ae gai zt| oespt girgend
prepr ever oy 8 um ®hBennd preverovanom aby stanovil rozsah, s p ! saopbostriedky pre
| i nnwedikezd ep gESGs$ pr vy

VT s | e dduditon v roku 2025 boliajpr 21 egnaz bepfani egnengj
z 8§ v a (nerleody. Rozhodli sme saod k o mu n i kteto @rfomienky verejne
a to nasledovne :
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1.1KI| i ma zmenk ®

Pr2l| e@azloespSgeni e
-VSpr 8E8GV Yy gpec ikfoink uj®é ézyi rcd | eaqr,

1.2Pr 2 r wdroje®

Pr2l| e@aztloespSgeni e
-T®mhb os podS8srperr?irao adrojminz a h r do¥pS § n u
gk olvegre2t pralktovn2 kov

Pr i jopatréiean § pr alvinlBn o s S
Vedenie spol ol mos8 k| aadzen § me @RSHI/2020

Vv % pre zni govamli £k etapg jk st anoven®muydalopokynkg et r enargiami.

d!l h o dodi®end@pr.50% do roku 2035.

Pr i jopatré@iean §pr alvinlBnpos S

Spol olsinstaso@lad | h o dco hedSlupne z ni g swja S
uhl 2 ksopu¥p r ost r e daobhowyt w®zano v fiahko a
prechodu nan 2 z&mi smobilitu. HI av rolpmat r bude m
post uypinBe s & ar goxidigh so s p a Oo v ma@dnmi
(naf awmevr®z 2 Mo ¥ RzAEl&Yov oz i dI §

Vr §mESGstr asi®@gio¢ o Istanowsj&me d z i rca lend
z n 2 gniste COF z firemnej dopravy mi ni m8 B i & %
rol nneporovnaptedch§8dzoal d/och amtp
post upnnalvny g o vpadieki rlektrovozidiel vo vozovom
parku.

D § t umplementovania: 01/2026

D § t umplementovania: 06/2025

Pr2| egaztloespSgeni e

-Vr § mern g an izzv8cyitreé gela § v oblasti biodiverzity

(napr. teambulding s poj ermdiobr ovo Onk®ach ovwgn) g S
dt kaozy al i(na8. € ot odokument 8ci u)

Pr i jopatréiean 8 pr alvinBnpo s S

Spol ol DFSspfjala ci efOgbude kagdorpbhas
teambuidingu alebo inej firemnej akcie r i e ib3 as S
biodiverzity.

D § t umplementovania: 10/2025
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1.3 Odpady

Pr2l| e@azloespSgeni e
- z v 8 (¢4 whodnocovanie odpadov, kt obol®s pr acovan®
zhodno{ & RHin.vhodnma®ecykI| 8§ci u

Pr i jopatré@iean §pr alvinlBnos S

V oblasti odpadovh®&hsopod§8botat vedaenti fi kovans§
potreba z a v i rseéSs naegjj e n aeparting, k t ou mo ¢ n 2

sl edoaska $a s odpadom nak | gd §eho odvoze
(zhodnotenie vs. zne g k o d.Wesnpioel )upd®digvat e Omi
odpadowll € d(maprbOLO a Marius Pedersen) je odpad

gt andasmerco vrmneln e r g e thodadieBie (napr.
spaOowarire kenemgie), mat er i r8d owkAlda i u
znegkodnwe si¥4 asnwgd lieto Yadajne s ¥
systematicky vy h odn o crava no® reid n ot budov.T ¢ h

Ci e Qozma v ijeesdSh o drepartmd, k t ourmio gpn®r ovna S

j ednolokbliiya®2 slpa & h®podiele zhodnotan®ho
znegkodnodpa®hlo2 ma z | e xapttola n 8§ k | aad o v
kvaltyod padom®mag ment u

D § t umplementovania : 04/2026
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210 u d s zd@je

Pr2l| e@azloespSgeni e
-vnadv? zmad@sdget z v § ytye vznanamSbenefitov a
obozn¥mteed kdmestnancov,p r e u k Blrenies

- prehodnnoaSsttea vodn@enky z vy gov andy a

zamestnancovof | u k t(nagr.cLk rak)

-zv § gtae iachsoS n ajhaprSu k a z o priemezndj doby
zamestnaniao r g a n i(md.& rizé&ku odchodu do

d* chodkwku®h o

Pr i jopatré@iean 8 pr alvinlBno s S
Bol vyt v ozoman benefitov, k t oposkytuje DFS svojim
zamestnancom.

D § t umplementovania: 01/2026

Pr2| e@aztloespSg:eni e

- zv§gzavi éatbtiace pohovory s j ednot | i v’

zamestnancami, napr. ku koncu roka.

Pr i jopatrédiean § pr alvinfEnos S

Hodnotiace pohovory s w e d ema@® e s a | pemoglicite a
sYWyhodnogpoyam® ne

D 8§ t umplementovania: 11/2025
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B1Firemwmm§t Yar a Pr i jopatréiean § pr alvinfBno s S
Spol o|DF®ludetentorokc er t i f naki®OBZOLY o

Pr2l| e@azloespSgeni e z a b e z p pokryti¢ celej oblasti protikorupcie.

-zv8gtver ajfirem&we b st raentkide k d eapr.

ajakos %l 93 ESG. D § t umplementovania: 05/2026

Pr i jopatré@iean §pr alvinBnop s S 5

Eti «kkldgexzver ejnaamlgy egbovej st r § akk e Pr2l e@aztloespSgeni e )

S Y| aepddtu ESG. - Prehodnotte o p o d st a tneregistoogaBia or ganiwvz §ci ¢
Registri partnerov v e r e | sel@dreo(napr. %] ag &t 8t ny c h

D§t umplementovania: 06/2025 z8kazikc®d kpo|ledd! i mi § ka zdveklapod.)

Pr i jopatréiean § pr alvinlBnp s S
Pr2l| e@azloespSgeni e Do registra ver ej rseRtbra sa r e gi s t neludemes
- z v § gvyneenovanie osoby zodpovednej za pr ot i kor up mament $Sheel §nnpkomstRovajSnskcahz i e k
obl apiSi r adzeondipmiv e d mos Sami
pr 8vomocami D 8 t umplementovania: 01/2026
- zvs8gtep!l pir t i k o zmlyvden dojednania i
Vg e ob astam®enie (napr.doZ§ver ebaiahoven2?)
so b ¢ h o dRaitnerini
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12Pr 2 r ozdroj®

Menej z § v a gnezBoda |. 1: Projekty r i e ¢ eindiverzity,
uvedew®pr §War gat e 20840 (15.05.2025) | ast i
Environment i Biodiverzita, napr. v s a dlia o m| ank io n |
projekt v tejto oblasti (napr. vy v 2 | sa¥ik eo mmlkah v 2t
zamestnancov, k t osalz ap §jda g Kr § ¢ bkelimivar § mc i
svojho bydliska) nebolpr euk §8zanl /.real i zovanl

Pr i jopatré@iean §pr alvinfBnos S
Od roku 2025 podporujeme g p o r klubw Bratislave.

D § t umplementovania: 11/2025

Pr i jopatréiean § pr alvinrBnos S
DRa 07.10.2025 sme realizovali vi sadédur om| ék ov
podr obnejf gi ab8abujeeento ESG report

31Fi rekmug t Yar a

Menej z8vad@ezBoda |. 3: organiz8m® apr acovan
D§ t umplementovania: 07/2025 dokument An a | kpau p rn?Tzszpkr | e ich mli znamnost

zadef i nosvmlnsl arbich nriadenia, pr i j @atpamrnan 2

zmierneniev i znamni zhkdnotiechrefrm kt 2 vnost i

Pr i jopatré@iean §pr alvinfBnos S

AnalkaauplrnTj rac.ovans
2.3 Vplyv na miestnu komunitu = FEY P

Menej z 8§ v a gnezBoda |. 2: Vplyv na miestnu komunitu i
z8§mery/ puvo¢ @dwnSp,r §Wekr gat eQ@mapDvedn®
podnikanie, | as$® o ci §d mlaasafr, podpora gportovich
klubov, g p o r t cavKk wlht Vap o yl @ saotc?i,§ lzraydtmden?,
miestnych z d r u gzeme?v,T h o d 8 k n pitdni)i nprolektv

tejto oblastinebolpr euk 8 zanlT /.real i zovanl

D § t umplementovania : 06/2025
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Clanok |
Zakladné ustanovenia

Uéel predpisu
(1) Ugelom etického kédexu je:
a,

uréit’ (stanovit) zakladné normy etického spravania sa a zasady konania v silade so
zékonmi

uréit' eskalaéné a reportovacie mechanizmy v pripade porudenia alebo podozrenia na
porusenie etickych a pravnych noriem

zaistit mechanizmy ume2iujuce detekovat' moZné pochybné konanie.

b,

C)

Pésobnost’ predpisu
(1) Tento predpis sa tyka spoloénosti Danube Facility Services (dalej DFS), vetkych jej
odborov a zamestnancov.

Vlastnik predpisu

(1) Zodpovednost za platnost, aktualnost a spravnost tohto predpisu méa konatel spoloénosti
DFs.

(2) Funkcia boja proti kerupcii — nova poziadavka normy SO 37001:2025. Poziadavku
realizujeme prostrednictvom Zmocnenca vedenia pre IMS (ZVIS) spoloénosti DFS.
Pozicia je in3talovana cez Menovaci dekrét. Funkcia riadi zasadnutia Rady pre oblast’
PMS.

Zodpovednosti
(1) Zodpovednosti vznikajuce s tymito zasadami su uvedené priamo v texte predpisu.

Definicie pojmov a pouZité skratky
(1) Odbor personalny — externa spoloénost (zabezpeujlica oblast mzdy a personalistiky)
(2) Skratky :
RS - Riaditel spolo&nosti
TPM — Techniko — prevadzkovy manazér
DFS - Danube Facility Services s.r.o.
BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
MSO — Manazér spravy objektu
MSV — Manazér spravy objektov
FM — Facility Manazér
ZFM - Zastupca Facility Manazéra
ZOW - Zodpovedna osoba pre oznamovanie protispologenskej &innosti (whistleblowing)
PMS - Protikorupény manazérsky systém
ZVIS - Zmocnenec vedenia pre IMS
(3) DalSie pouZité pojmy a skratky si vysvetlené priamo v texte predpisu

Y poutivaniin recykiovano paplera prsplevame K ochrane hvocnho prostredia GO
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Eticky kddex

1.6. Riadenie protikorupéného mana# systému

Spoloénost DFS je spolahlivou organizaciou pri zabezpecovani zasad manazérstva proti
korupcii. Kontrolu nad starostlivostou o zakonné poziadavky zabezpecuje ZVIS. Proces je
podrobne uvedeny vo vykanavacich internych smemiciach.

Spoloénost DFS ma wvybudovany Systém manazérstva BOZP podla normy ISO
37001:2025. Proces je podrobne uvedeny v smernici Protikarupény systém.

1.7. Dalsie odkazy a stibory
Menovaci dekrét pre ZVIS.
Politika IMS spoloénosti DFS
Register korup&nych rizik
Smernica Personalistika a jej priloha: Protikorupéna dolozka pre dodavatelov / obchodnych partnerov
Skolenia v oblasti protispoloéenského konania
Evidencia prijatych darov
Evidencia nahlasovania protispologenskej ginnosti
ESG report udrZatelnosti.

2.1,

Clanok Il
Eticky kodex

Etické §tandardy

2.1.1. Zasady DFS

“

@
It

)

Zasady DFS stanovuji zakladné principy konania a podnikania spolognosti a tieZ ich
zamestnancov.

Zamestnanci sa zavazuju konat v sulade s tymito zasadami.

Zasady DFS st

DFS preferuje dihedeb stabilitu,

DFS$ si ceni svojich pracovnikov,

DFS uznava hodnotu .gentlemanskej dohody”,

DFS je politicky neutralne.

2.1.2. Bezpeénost' a ochrana zdravia

]

(2

(3]

Bezpecnost' a zdravie zamestnancov si prvoradé. Smernice spoloénosti spolu s platnymi
pravnymi predpismi sa v nasej speloénosti uplatfiuja désledne za Géelom ochrany
bezpeénosti a zdravia kaZdého zamestnanca v zaujme zachovania bezpeéného a
zdravého pracovného prostredia a poskytovania kvalitnych a odbornych sluZieb.

Vsilade stym spoloénost zabezpedéi, aby boli vsetci zamestnanci informovani
a preskoleni z prislusnych smernic, tykajucich sa poZiadaviek BOZP v ramci spolocnosti.
Kazdy zamestnanec je zodpovedny za znalost a dodrziavanie vsetkych platnych
bezpeénostnych predpisov a predpisov tykajucich sa ochrany zdravia.

Y poutivanio recykiovano paptera prsplevame k ochrane trvocnho prostredia GO
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(4) K povinnosti kaZdého zamestnanca patri ihned nahlasit nebezpeéné alebo nechranené
pracovné podmienky zodpovednému manaZérovi.

(5) Zamestnanci nesmu prinasaf, prechovavaf a poZivat alkoholické napoje ainé omamné
a psychotropné latky na pracoviskdch spoloénesti a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto
pracovisk a nastupovat pod ich vplyvom do prace.

2.1.3. Ochrana Zivotného prostredia

(1) Spolognost peZaduje od svojich zamestnancov dodrZiavanie v3etkych platnych pravnych
predpisov na ochranu Zivotného prostredia, ktoré stvisia s ich pracovnym zaradenim.

(2) Zamestnanci st povinni pracovat vsllade so vSetkymi predpismi a nariadeniami
tykajiocimi sa ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa vztahujo na ich pracovisko
a pokynmi a smernicami, ktoré boli vydané spoloénostou.

(3) Zodpovednost za zachovanie priaznivého Zivotného prostredia budicim generaciam a
zdérazfiujuc pravo na priaznivé Zivotné prostredie ako jedno zo z ych prav Eloveka
a jeho zachovanie je povinnostou kazdého z nas.

(4) Otazky, obavy alebo navrhy ohfadne environmentélnych programov s zamestnanci
povinni neodkladne adresoval’ zauZivanymi postupmi svojim nadriadenym.

2.1.4.0chrana hospodarskej stit'aze

(1) Zamestnanci spolocnosti su  povinni reSpektovat zékony upravujice vztahy
s konkurentmi.

(2) Jednanie s konkurenciou musi byt rozhodné, ale &estné, vsulade so zasadami
spravodlivych a otvorenych pravidiel sitaze a v zaujme dobrého mena celého odvetvia.

(3) Zamestnanci spoloénosti musia reSpektovat majetok a dobré meno konkurencie a jednat
so véetkymi konkurentmi ako s rovnocennymi subjektmi.

(4) Zamestnanci sa nesmu usilovat ziskavat informacie o konkurentoch neéestnymi alebo
nezakonnymi sposobmi (napr. priemyselna $pionaz, uplatkarstve, pozadovanie tajnych
informécii od zakaznikov alebo inou neéestnou cestou).

(5) Nasa spoloénost sa nesmie zapojif do Ziadnej formy nekalej sutaZe.

2.1.5. Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov hrozi, ked osobné zaujmy zasahuju do povinnosti zamestnanca a jeho
lojality voéi spoloénosti zamestnavatefa, ktort reprezentuje. Spoloénost ma pravo preskamat
podozrivé vztahy a nevhodné spravanie svejich zamestnancov.

(1) Zamestnanec sa zavazuje vyvarovat konfliktom zaujmu skutoénému a potencialnemu,
ako aj priamemu & nepriamemu prepojeniu (napr. s rodinnymi prislusnikmi alebo blizkymi
priatelmi) alebo investiciam, ktoré by zasahovali, alebo by mohli zasahovat, alebo by sa
mohlo zdaf, Ze zasahuju do nezavislého uplatiiovania usudku zamestnanca pri vykone
jeho pracovnych éinnosti v silade s najlep§imi zaujmami spoloénosti zamestnavatela.
Konflikt zaujmov vznika, ked sukromné zaujmy zamestnanca su v rozpore so zaujmami
spoloénosti alebo mozu ovplyvnit objektivitu alebo efektivitu zamestnanca pri vykone
jemu zverenych aloh.
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a. Konfiikt zaujmov méze vzniknut, ked sa zamestnanec alebo élen zamesinancovej
rodiny priamo alebo nepriamo zapoji do rovnakého druhu podnikania, ako je ten, v
ktorom pracuje spoloénost zamestnavatela; alebo vlasini znaéné ziskové podiely u
konkurenénej spoloénosti.

b. Konflikt zdujmov méZe vzniknit, ked zamestnanec alebo élen jeho rodiny zastava
funkciu riaditefa, vediceho pracovnika, zamesinanca alebo zastupcu organizacie,
ktora je konkurenénou alebo ktora ma suéasny alebo perspektivny obchodny vzfah
so spoloénosfou zamestnavatela.

(3) Prakticky vZdy je konfliktom zaujmov, pokial zamestnanec zarovefi pracuje pre iné osoby
alebo subjekty, ktoré si povaZované za konkurenciu DFS, su dodavatefmi DFS alebo
klientmi DFS, ato i v pripade, Ze tato praca alebo &innosf nesuvisi priamo s aktivitami
DFS. Podobne méZe byt konfiiktom zaujmu situacia, pokial pre takéto osoby alebo
subjekty pracuje pribuzny alebo osoba blizka zamestnancovi.

(4) Zamestnanec je povinny informovat svojho nadriadeného:

= v pripadoch, kedy si je vedomy konfiiktu zéujmov,

= v pripadoch, kedy sa domnieva, Ze by mohol byt v konflikte zaujmov,

= v pripadoch, kedy existujice okolnosti, vdzby avzfahy zamestnanca by mohli viest
k podozreniu z konfliktu zaujmov.

(5) Nie vSetky situdcie konfliktu zaujmov s jasné a zrejmé. V pripade nejasnosti alebo
pochyb, ¢i vznikla situacia, ktora zaklada povinnost informovat podla vyssSie uvedenych
pravidiel je zamestnanec povinny situaciu konzultovat s nadriadenym, ktory rozhodne
o dalSom postupe.

(6) Zamestnanec ma povinnost informovat nadriadeného o akomkolvek moZnom vyskyte
konfiiktu aj s navrhom rie3enia jeho a nesmie p f bez sthlasu
nadriadeného dalSie kroky v ramci zverenej tlohy do rozhodnutia svojho nadriadeného.

(7) Zamestnanec je povinny dodrZiaval podrobnejSie predpisy o konfliktoch zaujmov alebo
regulatérnych ustanoveni, ktoré oSeftruji napr. moZnosti pdsobil v Statutarnych alebo
dozornych organoch inych spoloénosti.

2.1.6. PrileZitosti DFS

(1) Zamestnanec nesmie pre svoj osobny prospech vyuZil prileZitosti, ktoré sa mu naskytli
v suvislosti s jeho pracovnymi ginnestami, vyuZivanim majetku a informacii spoloénosti
alebo s jeho pr: ym zaradenim a préa ni. Za osobny prospech sa povazuje tiez
prospech, ktory maiju osoby blizke zamestnancovi.

(2) Zamestnanec je povinny ponuknut relevantné prileZitosti podla vyssie uvedeného
k prospechu DFS.

(3) Zamestnanec nesmie priamo alebo nepriamo konkurovat’ svojimi aktivitami DFS.

(4) Zamestnanec nesmie vyuZivat pre svoj osobny prospech majetok, informéacie alebo
pravomoci, ku ktorym ziskal pristup v ramci vykonu &innosti pre spoloénost.

2.1.7. Férové konanie
(1) Zamestnanec je povinny konaf &estne avsllade suznavanymi moralnymi normami
s kymkolvek apri akejkolvek prileZitosti. Mal by vZdy konaf s dobrym amyslom,

Cpoutivanion recystovansio papters prspievams k ochrane trvomio prosmedis O
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s naleZitou opatrnostou a mal by sa zugastiiovat iba férovych a otvorenych konani, pri
ktorjch bude so svojimi oponentmi, dodéavatelmi, Klientmi a kolegami konat podra
etickych zasad.

(2) KradeZ chranenych informacii, drZanie tajnych obchodnych informaécii, ktoré boli ziskané

bez vlastnikovho suhlasu alebo ziskavanie takychto informacii odhalenim od byvalych
alebo stéasnych zamestnancov inych spoloénosti resp. iné nekalé praktiky, st zakézané

(3) Zamestnanec nesmie ziskavat neférova vyhodu nad inymi prostrednictvom manipulacit,

zatajovanim, zneuZivanim privilegovanych informécii, mylnym vykladom faktickych
skutoénosti alebo inymi neférovymi praktikami.

(4) Zamestnanec sa zavazuje ku konaniu vyhradne na zaklade odbornosti, znalost

a skisenosti a k neustdlemu vzdelavaniu sa a k budovaniu déveryhodnosti a odbornosti
svojej profesie.

(5) Zamestnanec nesmie v ramci vztahov s klientom, dodavatefom, obchodnym partnerom,

potencionlnym obchodnym partnerom alebo konkurentom prijat alebo pontknut osobny
dar, sluzbu alebo akykolvek iny benefit, ktory:

je nad ramec beZnych obchednych zvyklosti

mé neobvykle vysoku hodnotu

mé charakter Uplatku alebo ciel ovplyvnit nestrannost v rezhodovani alebo

je v rozpore so zakonmi a regulatérmymi pravidlami.

(6) V pripade nejasnosti alebo pochybnosti, & dar alebo sluzba spifia niektoré z priznakov

stanovenych vy3&ie, je zamestnanec povinny takyto dar alebo sluZbu neprijat’ (resp.
neponiknuf) a konzultovat' situdciu u svojhe nadriadeného.

2.1.8. Obchodovanie a podnikanie na zéklade vnitornych informacii
(1) Zamestnanci, ktori maju pristup k dévernym informaciam, nesmu tieto informacie pouzif

alebo poskytnuf' pre obchodovanie na verejnych trhoch alebo pre ind spoloénost
s vynimkou éinnosti vykonavanych pre DFS.

2.1.9. Mig¢anlivost’ a utajenie citlivych informacii
(1) Zamestnanci s povinni zachovaf v tajnosti citlivé informécie, ktoré im boli poskytnuté

alebo k nim ziskali pristup v ramei vykonu éinnosti pre DFS. Viynimkou z tohto pravidla st
situacie, ked' bol pracovnik tejto povinnosti zbaveny spoloénostou alebo mu tak uklada
zakon.

(2) Za citliva informéciu sa povaZuje akakolvek neverejna (aj o ilen &astkova) informacia,

ktorej zverejnenie alebo prezradenie by mohlo priniest Gizitok konkurencii alebo poskodit'
DFS alebo jeho klientov.

(3) Za citliva informaciu sa rovnako povazuji akékofvek informacie ziskané v suvislosti

s poskytovanim sluzieb v pripadoch, ked' zvereji
informacii tretej strane nedal klient svoj vyslovny sthlas.

im alebo posky takychto

2.1.10. Ochrana a spravne uZivanie majetku DFS
(1) Zamestnanci musia dbat' na ochranu majetku DFS a jeho efektivne vyuZivanie.
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(5)

6)

2.1,
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3
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(1)
)

KradeZe, nezodpovedné zaobchadzanie, poSkodzovanie alebo plytvanie maja priamy
dopad na obchodné vysledky DFS. Akékolvek podozrenie na takéto zneuZivanie alebo
kradez musi byt nahlasené a presetrené.

Majetok spoloénosti nemdZe byt vyuZivany pre sikromné obchodné aktivity, avSak
nahodné alebo spoloénostou vyslovne povolené siikromné uzitie je dovolené.

Zavazok zamestnanca chréanif majetok DFS sa vzfahuje tieZ na informacie a nehmotné
aktiva. Medzi tieto informacie anehmotné aktiva je zahrnuté dusevné vlastnictvo,
obchodné tajomstvo, patenty, znaCky, ochranné znamky, obchodné plany a napady,
navrhy, databazy, zaznamy, informacie o platoch, nezverejnené finanéné data.
Neopravnené uZitie alebo distriblcia takychto informacii a nehmotnych aktiv je zavaznym
porusenim pracovnej discipliny. NavySe moéZe byl takéto uZitie alebo distribucia
protipravna a mézZe viest k sikr pré alebo postihu.
Zamestnanec berie na vedomie, Ze rovnako vysledky jeho vIasIne; éinnosti (ako fyzicke
tak duSevné) v ramci vykonu jeho pracovnej napine si majetkom spoloénosti a vztahuje
sa na ne ochrana podfa bodov (1) - (6).

11. Silad s pravnymi normami a pravidlami

DodrZiavanie zakonov a ostatnym pravnych predpisov je zakladom etického Standardu.
Pri obchodnych ¢&innostiach musia zamestnanci postupovaf vsilade s pravnym
poriadkom krajiny, v ktorej spoloénost podnika. Zamestnanec nesmie svojim konanim
sposobit zamestnavatelovi trestné stihanie alebo zahajenie spravneho konania pre
spachanie spravneho deliktu.

PretoZe nie je od vSetkych zamestnancov vyZadovana detailna znalost pravnych noriem
a pravidiel, je vyZad é, aby sa ¢ne oboznamil s relevantnymi
pravnymi predpismi tak, aby bol schopny vyhodnotit zakonnost svojho konania,
a v pripade pochybnosti pripadne konzultoval dand vec s nadriadenym.

Zamesl.nanec je povinny zoznémd’ sa so smernicami avnutornymi predpismi

, ktoré si p é na vykon jeho prace, a tymito predpismi a smernicami

sa pri vykone svojej praocwnej ginnosti riadit. Zamestnanec je d'alej povinny zoznamif sa
so smermicami a vnitornymi predpismi tych j vy wych
v kapitole 1.2, pre ktorych vykonava menom svojho zamestnavatela uréita blnnosf ktoré
s potrebné pre vykon jeho prace, a tymito predpismi a smemicami sa pri vykone svojej
pracovnej éinnosti riadit.

12. Spoluprica a rieSenie konfliktov

Funkéné pracovné vztahy a atmosféra spolupréace je zakladom Gspesného rozvoja.
Pri pineni pracovnych dloh a v konaniach so svojimi kolegami nesmie zamestnanec:
znevaZovaft svojich kolegov,

skreslovaf alebo zatajovatl informacie potrebné k spineniu uloh,

uprednostiiovat viastné zaujmy alebo zaujmy tretej osoby pred zaujmami DFS,
bezdévodne potrebna sGéi { inym kol pri plneni pracovnych tloh.

b papiers prspie 4]
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23.

2116 O ie protisp kej &i i v spoloénosti avatel:
KaZdy zamestnanec je povinny oznamit ZOW skutoénosti, o ktorych sa dozvie v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré méZu vyznamnou
mierou prispiet alebo by prispeli k objasneniu zavaZnej protispoloéenskej &innosti alebo k
Zzisteniu alebo usvedCeniu jej pachatela. Postup pri podavani, pi i a d i
podnetov, pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o
opravneniach ZOW, o spraciivani osobnych Gdajov a o zachovani miGanlivosti v ramci
vybavovania podnetov doruéenych zamestnavatefovi si upravené v osobitnej smermnici
ica pre a ia slvisiace s oznamovanim protispologenskej

& ivDFS" a ica Protikorupény sérsky systém v DFS®.

b y z eticky

(1) Vynimku z vy33ie uvedenych etickych tandardov méZe udelif iba RS, ato na navrh
nadriadeného daného zamestnanca. Vynimka musi mat pisomna formu. NeméZe byt
vBak udelena vynimka z dodrZiavania platnych pravnych predpisov a regulatérne
zavéznych poZiadaviek na éinnost' spoloénosti.

2.3.1. Informovanie o poruseni alebo o podozreni z porudenia

(1) Pri zisteni akéhokolvek porusenia alebo podozrenia na porusenie etickych Standardov je
zamestnanec povinny informovat svojho nadriadeného.

(2) Nadriadeny daného zar je povinny nahl podozrenie alebo porusenie

adekvatne preSetrif, a pokial skutoéne doSlo k poruSeniu efickych Standardov, tak

informovat RS.

Vo vSetkych pripadoch, kedy situacia alebo okolnosti neumoziuji informovat priameho

nadriadeného, obracia sa taky zamestnanec priamo na RS

Pokial to zavaznosf informacii alebo inej skutofnosti vyZaduje, méze byt takato

informacia podana na prislusny Gtvar alebo osobu aj anonymne a tento Gtvar je povinny

sa takouto informaciou zapodievat adekvatne jej zavaznosti.

Voéi zamestnancom, ktori v dobrej viere upozomili alebo podali informaciu o moznom

poruseni efickych Standardov, nesmie byf vyvodené Ziadne personalne alebo iné

opatrenie, kioré by mohlo byt povaZované za odveiné alebo ktoré by mohlo pasobit vo

svojom dosledku demotivaéne pre pripadné dalsie hlasenia.

(3)

(4

(5)

2.3.2. Zodpovednost' za poruenie

(1) Pokial MSO/FM/ZFM alebo RS zisti, Ze etické Standardy boli porusené, alebo sa o tomto
poruseni zamestnavatel inak dozvie, méZe zamestnavatel vo&i zamestnancovi, ktory
etické Standardy porusil, prijaf primerané opatrenia a sankcie.
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